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Die Integration von Menschen mit Behinderung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, das ist der spezielle Auftrag der
Virtuellen Werkstatt XTERN, eine von sechs Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung in der Trégerschaft der St. Raphael
Caritas Alten- und Behindertenhilfe (CAB). Diese Werkstatt hat
keine eigene Betriebsstatte, sondern vermittelt Beschaftigte in
Unternehmen der Region, daher der Zusatz ,virtuell.

Ziel ist es, mehr Menschen mit Behinderung eine inklusive
Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen. Inklusive Teilhabe
bedeutet, dass ein Miteinander von behinderten und nicht-
behinderten Menschen selbstverstandlich wird. Um Menschen
mit Behinderung und Unternehmen der Region zusammen
zubringen, akquirieren wir stetig.

Mdchten Sie einen Praktikums- oder ausgelagerten Arbeits-
platz fir Beschaftigte der Caritas Werkstatten XTERN in Threm
Unternehmen zur Verfligung stellen?

Gerne beraten wir Sie Uber die unterschiedlichen Moglichkeiten
und die Vorgehensweise hierzu.

Beratung zur Anpassung des Arbeitsplatzes im Vorfeld des
Praktikums

Stufenweise Einarbeitung durch den Integrationsassistenten
vor Ort

Zielgerichtete Qualifizierung in Ihrem Unternehmen
RegelmaBige unterstitzende Begleitung am Arbeitsplatz

Entlastung lhres Personals
ErschlieBen von Nischenarbeitsplatzen
Anrechnung auf die Ausgleichsabgabe

Durch das Engagement zeigt Ihr Unternehmen soziale
Verantwortung fUr unsere Gesellschaft.

Die Beschéftigung beginnt mit einem Praktikum. Die Dauer
ist unterschiedlich, maximal 6 Monate.

Bei positivem Verlauf wird das Praktikum in einen ausgela-
gerten Arbeitsplatz Ubergeleitet. Die jeweilige Person bleibt
Beschéftigter der Virtuellen Werkstatt XTERN und ist im
Rahmen seines Werkstattvertrages weiter Uber diesen
sozial- und unfallversichert. Der Betrieb bezahlt die Leistung,
die XTERN auf dem ausgelagerten Arbeitsplatz erbringt.

Im Anschluss an die Beschaftigung Uber einen ausgelagerten
Arbeitsplatz kann bei entsprechender Eignung ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mit der Beschafti-
gungsstelle folgen und ggf. ein ,Budget fir Arbeit* beantragt
werden. Hierbei kénnen 70% des Arbeitgeberbruttoentgelts
vom zustandigen Kostentrager erstattet werden und es ist
dardber hinaus maglich, dass ein Integrationsassistent den
Mensch mit Behinderung bis zu einem Jahr nach der Einstel-
lung an seinem Arbeitsplatz begleitet.



