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A Allgemeiner Teil

A.l Praambel und Vertragsgegenstand

(1)

)

®)

(4)

(®)

(6)

()

A.1.1 Praambel

Im Mittelpunkt aller Bemiihungen der Partner dieses Rahmenvertrags steht der
leistungsberechtigte Mensch, der stets auch und zuvdrderst Trager universeller und
unteilbarer Menschenrechte ist.

Die Vertragsparteien verstehen die Leistungen zur Teilhabe fir Menschen mit
Behinderungen in dem zum 01.01.2020 im Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)
neugefassten Eingliederungshilferecht daher ausdricklich als Konkretisierung der
Verpflichtungen aus der seit dem 26.03.2009 bundesgesetzlich uneingeschrankt
geltenden UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). Diese volkerrechtlichen
Verpflichtungen sind in jedem Einzelfall — unter Bertcksichtigung der besonderen
Bedurfnisse von Frauen und Kindern mit Behinderungen und von Behinderung
bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen mit seelischen Behinderungen oder
von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen — zu beachten.

Den Leistungsberechtigten ist eine individuelle Lebensfiihrung zu ermdglichen, die
der Wiirde des Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft fordert. Die Leistungen zur Teilhabe umfassen
dabei auch die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und
Fahigkeiten. In Nordrhein-Westfalen wird auch Menschen mit sehr hohem
Unterstitzungsbedarf der Zugang zu den gesetzlichen Leistungen der Teilhabe am
Arbeitsleben ertffnet (NRW-Weg).

Die Vertragsparteien kénnen auf inre Erfahrungen aus der Umsetzung der bisherigen
Rahmenvertrage nach 8§ 79 Abs. 1 Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XIlI)
zuriickgreifen und fuhren die Ausgestaltung individueller Leistungen fir Menschen
mit Behinderungen konsequent personenzentriert weiter.

Der jeweils zustandige Trager der Eingliederungshilfe tragt gemar § 95 SGB IXi. V.
m. § 28 SGB IX als Trager der Eingliederungshilfe die Verantwortung fur die
Ausflihrung der Leistungen und stellt diese sicher. Die Leistungen sind nach den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit,
insbesondere zu angemessenen Vergitungssatzen, auszufihren.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken die Vertragsparteien
weiterhin darauf hin, dass im Sinne des § 17 SGB | jeder leistungsberechtigte
Mensch die ihm zustehenden Sozialleistungen in zeitgemaler Weise, umfassend und
schnell erhélt, die zur Ausfiihrung der Sozialleistungen erforderlichen
Leistungsangebote rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen und der
Zugang zu den Sozialleistungen moglichst einfach gestaltet wird.

Rehabilitationsdienste und -einrichtungen freigemeinnitziger, privat-gewerblicher
oder offentlicher Tréager werden bei der Erbringung der Leistungen auf der Grundlage
von Vereinbarungen nach 8 125 SGB IX entsprechend ihrer Bedeutung fir die
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen berticksichtigt und die
Vielfalt der Trager gewahrt sowie deren Selbstandigkeit, Selbstverstandnis und
Unabhéangigkeit beachtet.
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(8) Die nach Landesrecht maf3geblichen Interessensvertretungen der Menschen mit
Behinderungen haben an der Erarbeitung und Beschlussfassung dieses
Rahmenvertrags mitgewirkt.

(9) Die Vertragsparteien sind sich darin einig, ihren verantwortungsvollen Rollen und
Aufgaben bei der Forderung und dem Schutz der Rechte und der Wirde von
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage dieses Rahmenvertrags fir das
Land Nordrhein-Westfalen nur gemeinsam gerecht werden zu kénnen.

A.1.2 Vertragsgegenstand

(1) Der Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX nebst seinen Anlagen regelt die
Rahmenbedingungen fir den Abschluss von schriftlichen Vereinbarungen nach
§ 125 SGB IX und gilt fur sémtliche Leistungen, die entsprechend der
Bedarfsfeststellung auf Grundlage des Gesamtplanverfahrens beziehungsweise des
Teilhabeplanverfahrens erbracht werden. Der Rahmenvertrag regelt, dass sich die
Vereinbarungen nach 8§ 125 SGB IX an dem Auftrag, den Zielen und den
Grundséatzen der Eingliederungshilfe ausrichten. Die Anlagen sind Bestandteile des
Rahmenvertrages.

(2) Leistungserbringer im Sinne dieses Rahmenvertrags ist, wer tber eine Leistungs-
und Vergutungsvereinbarung verfiigt und die durch den Trager der
Eingliederungshilfe bewilligte Leistung gegeniiber dem Leistungsberechtigten
erbringt.

(3) Im Rahmenvertrag werden ausschliellich die Vertragsbeziehungen zwischen den
Tragern der Eingliederungshilfe und den Leistungserbringern geregelt. Die
Vertragsparteien sind sich einig, dass auch tber die Vorschrift des 8§ 131 SGB IX
hinaus Verabredungen im Rahmenvertrag getroffen werden kénnen, wobei dies nur
flr Bereiche gilt, die nicht unmittelbar Auswirkungen auf die unverfiigbaren Rechte
der Leistungsberechtigten und der Leistungserbringer haben.

(4) Die Bestimmungen des Allgemeinen Teils gelten vorbehaltlich hiervon abweichender
Bestimmungen des Besonderen Teils.

A.1.3 Sachleistungen in subsidiarer Aufgabenwahrnehmung

(1) Die Vertragsparteien sind sich darlber einig, dass die den Leistungsberechtigten als
Sachleistung zu erbringenden Leistungen der Trager der Eingliederungshilfe im
sozialrechtlichen Leistungsdreieck angesiedelt sind, wenn sie in subsidiarer
Aufgabenwahrnehmung von Leistungserbringern ausgefiihrt werden.

(2) Die Vereinbarungspartner gehen davon aus, dass Sachleistungen dem
Vereinbarungsprinzip nach § 123 SGB IX unterliegen und fur sie derzeit
Ausschreibungsverfahren ausgeschlossen sind (vgl. Bundestags-Drucksache
18/9522 — S. 290).

(3) Die Trager der Eingliederungshilfe wirken auf flachendeckende, bedarfsdeckende,
am Sozialraum orientierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von
Leistungserbringern hin (8 95 SGB IX). Bei der Planung und Ausgestaltung sind die
Organisationen und Verbé&nde der Menschen mit Behinderungen sowie die Verbande
der Freien Wohlfahrtspflege und Organisationen, die im Bereich der Leistungen und
Dienste fur Menschen mit Behinderung tétig sind, aktiv einzubeziehen. Die Trager der
Eingliederungshilfe werden hierbei vom Land NRW unterstiitzt (8 94 Abs. 3 SGB IX).
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A.1.4 Leistungen im Sozialraum

Die Leistungen der Eingliederungshilfe beziehen sich als personenzentrierte
Teilhabeleistungen grundsétzlich auf die leistungsberechtigte Person in ihrer engeren
Lebenswelt (Gemeinschaft) und ihrer weiteren Umgebung (Sozialraum/ Gesellschaft)
(vgl. 88 1, 4, 76, 104 Abs. 1, 113 SGB IX). Der Begriff des Sozialraums wird im
Glossar (Anlage J) erlautert.

A.2 Abschluss von Vereinbarungen

A.2.1 Leistungsgrundsitze

(1) Die vereinbarten Leistungen mussen ausreichend, zweckmaf3ig und wirtschaftlich
sein und durfen das Mal3 des Notwendigen nicht Uberschreiten.

(2) Dem Umfang nach ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der
leistungsrechtlich anzuerkennende Bedarf jeder leistungsberechtigten Person in der
Mafinahme vollstandig gedeckt werden kann.

(3) Zweckmalfig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fir die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu erftllen.
Dabei ist der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu
berlcksichtigen.

(4) Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe nicht erfillt werden kdnnen.

(5) Wirtschatftlich sind die Leistungen, wenn sie sie im vereinbarten Umfang und in der
vereinbarten Qualitat mit der vereinbarten Vergitung erbracht werden kbnnen und
damit dem Grundsatz der Leistungsfahigkeit gerecht werden.

A.2.2 Festlegung von Personalrichtwerten oder andere Methoden zur
Festlegung der personellen Ausstattung

(1) Der Umfang der personellen Ausstattung von Einrichtungen und Diensten ergibt sich
in den einzelnen Leistungsbereichen aus dem Besonderen Teil durch eine oder auch
additiv mehrere der folgenden Varianten:

a. im Rahmen der Teilhabe- bzw. Gesamtplanung als Bedarf festgestellte und im
Anschluss bewilligte Zeitumfange von Leistungen

b. festgelegte Personalschliissel im Verhéltnis Vollzeitkraft/Anzahl der
Leistungsberechtigten

c. kontextbezogen in den Leistungsvereinbarungen definierte und vereinbarte
Personalmengen

d. per Aufschlagskalkulation bestimmte Pauschalen fir Personal (z.B. fir Leitung
und Verwaltung)
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(2) Naheres ist in den jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibungen geregelt. Zu regeln
sind dabei insbesondere die

- Inhalte der zeitbasierten Leistungseinheiten (einschlie3lich oder ausschlief3lich
mittelbarer bzw. indirekter Leistungen) sowie die Anzahl der jahrlich erbring- und
abrechnungsfahigen Betreuungsstunden,

- per Personalschlissel abzubildenden Bereiche sowie die Festlegung der zu
bericksichtigenden Anzahl der Leistungsberechtigten,

- Abgrenzung und Wechselwirkung zu den tber die Varianten a und b ( Absatz 1)
hergeleiteten Personalmengen,

- per Aufschlagskalkulation abzubildenden Bereiche sowie die Basis und Hohe der
Aufschlage.

In den Varianten a bis ¢ (Absatz 1) sind in den einzelnen
Rahmenleistungsbeschreibungen jeweils die geeigneten Berufsgruppen und ggf.
Quoten fur Fachkrafte und Nicht-Fachkrafte anzugeben.

(3) Sollte ein allgemein anerkanntes und wissenschaftlich fundiertes
Personalbemessungssystem fiir bestimmte Leistungen entwickelt werden, nehmen
die Vertragsparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel auf, den
Rahmenvertrag ggf. anzupassen.

A.2.3 Voraussetzungen und Verfahren zum Abschluss von
Vereinbarungen

(1) Zur Verhandlung tiber den Abschluss einer Vereinbarung hat der potentielle
Leistungserbringer den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe schriftlich unter
Verwendung eines/r einheitlichen, zwischen den Vertragsparteien abgestimmten
Formulars inkl. Checkliste und/oder eines Kalkulationsmusters aufzufordern.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe prift die Unterlagen zun&achst auf Vollstandigkeit
und bestatigt deren Eingang. Sind die Unterlagen unvollstandig, fordert der Trager
der Eingliederungshilfe den potentiellen Leistungserbringer zur Vervollstandigung der
Unterlagen auf.

(3) Die Frist des § 126 Abs. 2 Satz 1 SGB IX beginnt mit Vorliegen des jeweils ersten
Teils der Unterlagen nach der Checkliste fir den Abschluss einer
Leistungsvereinbarung und/oder der Checkliste fir den Abschluss einer
Vergitungsvereinbarung (Anlage C).

(4) In das Verfahren kann der Leistungserbringer eine Vertretung seines
Spitzenverbandes oder eine sonstige beauftragte Person einbeziehen.

(5) Das Ergebnis der Vereinbarung ist gemaR 8 123 Abs. 2 Satz 4 SGB IX den
leistungsberechtigten Personen durch den Leistungserbringer in einer
wahrnehmbaren Form zugéanglich zu machen.
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A3 Leistungsvereinbarungen

)

)

(1)

)

(1)

)

A.3.1 Erstmaliger Abschluss von Leistungsvereinbarungen

Fur den erstmaligen Abschluss einer Leistungsvereinbarung hat der
Leistungserbringer sein Leistungsangebot unter Bezugnahme auf die hierfur
vorgesehene Rahmenleistungsbeschreibung in einem Fachkonzept darzustellen.

A.3.2 Anderung/ Erginzung bestehender Leistungsvereinbarungen

Beabsichtigt der Leistungserbringer und/oder der Trager der Eingliederungshilfe die
Anderung einer bestehenden Leistungsvereinbarung, gilt die Ziffer A:2.3
entsprechend, soweit dies flr die Entscheidung des Trégers der Eingliederungshilfe
uber das Anderungsverlangen erforderlich ist. Die Verhandlungsaufforderung legt
dar, in welchen Punkten die bestehende Leistungsvereinbarung geandert werden
soll.

Die Frist des 8§ 126 Abs. 2 Satz 1 SGB IX beginnt mit Vorliegen der
Verhandlungsaufforderung und — soweit erforderlich - Vorlage des ersten Teils der
Unterlagen nach der Checkliste fir den Abschluss einer Leistungsvereinbarung.

A.3.3 Personenkreis

Zu den leistungsberechtigten Personen gehdren Menschen mit
korperlichen Beeintrachtigungen,

seelischen Beeintrachtigungen,

geistigen Beeintrachtigungen oder
Sinnesbeeintrachtigungen,

aoow

die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (8 2 Abs. 1 SGB 1X).

§ 99 SGB IX ist in der jeweils geltenden Fassung zu beachten. Leistungsberechtigt
sind alle Personen der o.g. Teilgruppen a - d sowie Personen mit Kombinationen von
Beeintrachtigungen aus den Teilgruppen a - d.

Die Leistungsvereinbarungen nach 8§ 125 SGB IX kdnnen sich auch auf Teilgruppen
des Personenkreises nach Absatz 1 Satz 1 beziehen.

A.3.4 Inhalt der Leistungsvereinbarungen

In der Leistungsvereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Leistungserbringer werden gemal § 125 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX Inhalt, Umfang und
Qualitat einschlie3lich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe nach
den in diesem Rahmenvertrag vereinbarten Kriterien geregelt.

Die Leistung wird auf der Grundlage der Bestimmungen des Besonderen Teils und
der jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A) mit den wesentlichen
Leistungsmerkmalen nach § 125 Abs. 2 SGB IX vereinbart. Die
Leistungsvereinbarung umfasst Angaben zu folgenden Punkten:

- Leistungsbezeichnung
- Rechtsgrundlage
- Ziel der Leistung
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- Personenkreis

- Artund Inhalt der Leistung

- Umfang der Leistung

- Qualitat und Wirksamkeit

- Personelle Ausstattung/ Personalqualifikation

- S&chliche Ausstattung

- Betriebsnotwendige Anlagen des Leistungserbringers
- Dokumentation und Nachweise

Nahere Erlauterungen erfolgen in der Anlage A.1. Die
Rahmenleistungsbeschreibungen sind verbindliche Grundlagen fur die
abzuschlieRenden Leistungsvereinbarungen.

(3) Bestandteil der Leistungsvereinbarung ist ein Fachkonzept des Leistungserbringers.

(4) Im Bereich Soziale Teilhabe ist abweichend von Absatz 3 ein Extrakt des
Fachkonzepts des Leistungserbringers Bestandteil der Leistungsvereinbarung. Das
Extrakt ist zwischen dem Leistungserbringer und dem Trager der Eingliederungshilfe
zu vereinbaren. Das Fachkonzept des Leistungserbringers stellt die
Verhandlungsgrundlage fir das Extrakt dar.

(5) Die Voraussetzungen und Bedingungen der gemeinsamen Inanspruchnahme nach
8 116 Abs. 2 SGB IX regelt die Rahmenleistungsbeschreibung.

A.4 Vergltungsvereinbarungen

A.4.1 Vergitungsgrundsatze

(1) Mit der Vergutungsvereinbarung wird unter Beriicksichtigung der in den
Rahmenleistungsbeschreibungen festgelegten wesentlichen Leistungsmerkmale eine
Leistungsvergutung vereinbart. Hierbei ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit zu beachten.

(2) Die Vergutung darf das Mal3 des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie ist prospektiv
flr einen zukinftigen Zeitraum abzuschlieRen und zu befristen. Sie gilt solange fort
bis eine neue Vergutungsvereinbarung geschlossen wurde.

A.4.2 Voraussetzungen und Verfahren zum Abschluss von
Vergiitungsvereinbarungen

(1) Zusammen mit den unter Ziffer A.2.3 und A.3 genannten Unterlagen zum Abschluss
einer Leistungsvereinbarung kann der Leistungserbringer seine Vergutungsforderung
zu dem jeweiligen Leistungsangebot vorlegen.

(2) Die Hohe der Vergiitung nach 8§ 125 Absatz 3 SGB IX wird auf der Grundlage der
Anlage B bestimmt. Sofern landeseinheitliche Vergitungssatze vereinbart sind,
werden diese zugrunde gelegt. Der Anspruch des einzelnen Leistungserbringers auf
freie Verhandlung und Vereinbarung der Vergutung wird hierdurch nicht
eingeschrankt.

A.4.3 Anderung bestehender Vergiitungsvereinbarungen

11
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(1)

)

)

)

®3)

1)

)

1)

Die Anderung einer bestehenden Vergiitungsvereinbarung kann entweder durch eine
pauschale Regelung insbesondere aufgrund von tariflichen Steigerungen fir alle
Leistungserbringer oder durch eine Einzelverhandlung erfolgen.

Einzelverhandlungen kdnnen - von beiden Seiten - auf Verlangen durchgefihrt
werden. Grundlage fur eine Einzelverhandlung ist eine prospektive Kalkulation der
Kosten fur den zu verhandelnden Zeitraum (i.d.R. 1 Jahr).

A.4.4 Leistungsgerechte Vergiitung

Der Leistungserbringer hat gegen den Tréager der Eingliederungshilfe gemaf

§ 123 Abs. 6, 127 Abs. 1 Satz 2 SGB IX einen Anspruch auf Vergutung der
gegenuber der leistungsberechtigten Person bewilligten und erbrachten Leistungen
der Eingliederungshilfe in der vereinbarten Hohe.

Die Vergitungen sind im Einklang mit den Grundsatzen der Wirtschatftlichkeit und
Sparsamkeit so zu kalkulieren, dass sie dem Leistungserbringer eine eigenstandige
Erflllung des Auftrags (einschlielich Innovationen und damit verbundener
Investitionen) ermdglichen und auch die damit verbundenen Risiken abdecken
(Grundsatz der Leistungsfahigkeit). Die Vergitung darf das Maf3 des Notwendigen
nicht tiberschreiten.

Bei der Kalkulation der Vergutung sind Aufwendungen fur die Umsetzung von
Auflagen offentlicher Stellen (z.B. WTG-Behorden) im Personal- und
Sachkostenbereich sowie hinsichtlich der betriebsnotwendigen Anlagen zu
berlcksichtigen.

A.4.5 Zusammensetzung der Leistungspauschalen

Die Vergitungsvereinbarung regelt Art und Héhe der Leistungspauschale geman

§ 125 SGB IX. Leistungspauschalen kénnen vereinbart werden nach Stunden-,
Tages- oder Monatssatzen, nach der gemeinsamen Inanspruchnahme von
Leistungen gemaR § 116 Abs. 2 SGB IX im Sinne einer Basispauschale und/oder
nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf. Verschiedene
Arten von Leistungspauschalen kdnnen miteinander kombiniert werden.

Die Vergitungsvereinbarung beinhaltet die bei der Kalkulation zu beriicksichtigenden
Kostenarten und -bestandteile. Dazu zahlen inshesondere

- die Personal- und Sachkosten,

- der Aufwand fur Leitung und Allgemeine Verwaltung,

- der Investitionsbetrag, hierunter fallen Kosten fir betriebsnotwendige Anlagen im
Eigentum oder zur Miete, sowie die dazugehdrenden Betriebskosten,

- eine vereinbarte Kapazitat,

- eine vereinbarte Auslastung

sowie weitere vergutungsrelevante Rahmenbedingungen entsprechend der jeweiligen
Leistungsvereinbarung, insbesondere Kosten nach § 42a Abs. 6 SGB XII.

A.4.6 Kalkulationsgrundlagen

Die in den Rahmenleistungsbeschreibungen (Anlage A) beschriebenen Leistungen
der Leistungserbringer kdnnen entweder durch eine pauschale oder/und zeitbasierte
Vergutung refinanziert werden (vgl. 8 125 Abs. 3 SGB IX).
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(2) Die Empfehlungen der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur
Verwaltungsmanagement (KGSt-Berichte) zur Normalarbeitszeit in der jeweils
glltigen Fassung werden anerkannt. Danach betragt die Normalarbeitszeit derzeit,
ausgehend von einer 39-Stunden-Woche, 1.584 Stunden pro Jahr.

(3) Die KGSt-Empfehlungen zu den Kosten eines Arbeitsplatzes gelten neben anderen
Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Feststellung der personellen
Ausstattung als Orientierung.

(4) Auch in Fallen einer Mischung aus Pauschalen und zeitbasierter Vergitung ist
sicherzustellen, dass alle betriebsnotwendigen Aufwendungen eines Dienstes
bertcksichtigt und somit refinanziert werden.

(5) Landeseinheitliche Vergutungen sind fur einzelne Leistungsbereiche moglich,
bedirfen aber einer Kalkulationsgrundlage. Eine gemeinsame Empfehlung der
Vertragsparteien fur eine anbieterindividuelle oder landeseinheitliche Vergutung wird
in den jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibungen gegeben.

Im Falle einer landeseinheitlichen Vergitung erfolgt eine Differenzierung nach
Tarifwerken. Tariflich vereinbarte Vergitungen sowie entsprechende Vergitungen
nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kénnen nicht als unwirtschatftlich abgelehnt
werden (8 124 Abs. 1 Satz 6 i.V.m. 8 38 Abs. 2 Satz 1 SGB IX und Ziffer 4.3 der
»Eckpunkte fur Empfehlungen zu Rahmenvertréagen zur Erbringung von Leistungen
der Eingliederungshilfe nach § 131 Abs. SGB IX", Positionspapier der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e.V. (BAGFW) und der
Bundesarbeitsgemeinschaft der tUberortlichen Trager der Sozialhilfe (BAGUS) vom
18.04.2018.

Das Recht auf Einzelverhandlungen fir jeden (potenziellen) Leistungserbringer und
jeden Trager der Eingliederungshilfe bleibt unberiihrt.

(6) Naheres regeln die jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibungen.
A.4.6.1 Personalaufwand

(1) Der Personalaufwand umfasst den gesamten zur Erbringung der vereinbarten
Leistung notwendigen Aufwand, der dem Leistungserbringer durch die Beschaftigung
des fir die Erbringung der Leistung einzusetzenden Personals entsteht.

Der Personalaufwand setzt sich insbesondere zusammen aus

- Brutto-Lohn- und Gehaltsaufwendungen nebst Zulagen und Zuschlagen,
Sonderzahlungen und sonstigen Leistungen in Geld oder Geldwert sowie

- Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und

- Aufwendungen fur betriebliche Alters- oder Zusatzversorgungseinrichtungen
oder sonstige Sozialleistungen,

soweit sie mit dem einzusetzenden Personal vereinbart sind.

(2) Der Personalaufwand umfasst dartiber hinaus auch die sog. Personalnebenkosten,
hierbei insbesondere

- Aufwand fiir angemessene Fort- und Weiterbildung sowie Supervision,

- Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte einschlief3lich der
Kosten fir deren vollstandige oder teilweise Freistellung (wie z.B. Betriebsréte,
Mitarbeitervertretungen, Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte, Datenschutzbeauftragte, Hygienebeauftragte),

- Berufsgenossenschaftsbeitrage sowie andere gesetzliche Umlagen und Beitrage,
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- Aufwendungen zur Arbeitssicherheit (insbesondere Brandschutz, Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz),

soweit sie nicht bereits an anderer Stelle berlicksichtigt sind.

(3) Der notwendige Aufwand fir Leitung und Allgemeine Verwaltung umfasst den
Personalaufwand insbesondere fiir folgende Funktionen:

Rechnungswesen und Controlling

Personalverwaltung

Qualitatsmanagement

IT, Datenschutz und Digitalisierung

Objektbetreuung (soweit nicht der Miete zuzurechnen)

Geschéftsfiihrung, Abteilungsleitung, Bereichsleitung, Einrichtungsleitung

~Po0 T

(4) Die personelle Ausstattung und die Qualifikation des Personals richten sich nach dem
Bedarf der Leistungsberechtigten, den in den Rahmenleistungsbeschreibungen
fixierten Personalanforderungen und den Erfordernissen der Leistungen nach dem
abgestimmten Fachkonzept' des Leistungserbringers sowie den gesetzlichen
Vorgaben (z.B. WVO, WTG).

(5) Fur die notwendigen Leistungen von Fachdiensten sowie Hauswirtschaft und -technik
ist geeignetes Personal in erforderlichem Umfang zu beschéaftigen und in der
Vergutung zu berlcksichtigen, soweit die Einrichtung die Leistungen selbst erbringt.

(6) Die Finanzierung von MalRnahmen zur Qualitats- und Wirksamkeitssicherung ist als
notwendige Aufwandsposition im erforderlichen Umfang bei der Ermittlung der
Vergutung zu bertcksichtigen.

A.4.6.2 Sachaufwand

(1) Der Sachaufwand ist der gesamte zur Erbringung der vereinbarten Leistung
erforderliche raumliche und sachliche Aufwand. Art und Inhalt sind in der jeweiligen
Leistungsvereinbarung festzulegen.

(2) Die Fortschreibungen des Sachaufwandes im Rahmen einer pauschalen
Fortschreibung der Vergutung erfolgt auf der Grundlage eines gemeinsam
festzulegenden Preisindex.

A5 Aufnahme in das Leistungsangebot sowie Beginn und
Ende der Leistungen

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leistungsverpflichtung
eine personenzentrierte Leistung fur Leistungsberechtigte unabhangig vom Ort der
Leistungserbringung sicherzustellen. Sie schliel3en hierzu Vereinbarungen nach
8§ 125 SGB IX mit den Leistungserbringern. Diese sind, soweit sie kein anderer
Leistungsanbieter im Sinne des § 60 SGB IX sind, verpflichtet, im Rahmen des
vereinbarten Leistungsangebots Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen
der Eingliederungshilfe unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplans nach
§ 121 SGB IX zu erbringen. Beginn und Ende der Leistungen richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

Y Fur den Bereich der Sozialen Teilhabe nach dem Extrakt (s. A.3.4 Abs. 4)
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)

®3)

Die Aufnahmepflicht nach Absatz 1 besteht im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebots erst und nur, soweit der Trager der Eingliederungshilfe die
Leistung bewilligt oder vorlaufig bewilligt hat. Die Regelungen zum Eilfall nach
§ 120 Abs. 4 SGB IX sind zu bertcksichtigen.

Das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten nach § 104 Abs. 2 und 3
SGB IX wird durch die Regelungen nach Absatz 1 und 2 nicht berihrt.

A.6 Leistungsabrechnung und Abrechnungspriifung

1)

)

1)

)

3

(4)

A.6.1 Leistungsabrechnung

Uber die Grundsatze der Abrechnung und der Abrechnungsverfahren werden
zwischen den Vertragsparteien einvernehmliche Vereinbarungen geschlossen.
Naheres regelt die Gemeinsame Kommission (Ziffer A.9).

A.6.2 Abrechnungspriifung

A.6.2.1 Grundsatze

Prifgegenstand ist die Abrechnung der erbrachten Leistungen durch den
Leistungserbringer. Es wird geprift, ob die erbrachten Leistungen und die fir die
Leistungen vorgenommene Abrechnung durch die Leistungserbringer auf der Basis
des SGB IX und nach Maf3gabe der individuellen Leistungs- und
Vergitungsvereinbarungen sowie der Bestimmungen des Rahmenvertrages
durchgefihrt wurden.

Die Prifungen bilden eine Einheit aus Prifung, Beratung und Empfehlung von
Maflnahmen. Sie erfolgen unabhangig davon, wer Trager des jeweiligen zu
prifenden Leistungserbringers ist.

A.6.2.2 Durchfilihrung der Priifung

Die Abrechnungsprifung erfolgt als Stichprobenprifung, die bei Bedarf vor Ort
stattfindet und unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten des jeweiligen
Leistungsangebotes erfolgt. Die Prifung kann sich auf einen Zeitraum beziehen, der
zum Zeitpunkt der Prufungsmitteilung héchstens 5 Kalenderjahre zurtickliegt. Die
Prifung umfasst einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten und beinhaltet die ggf.
vereinbarte Quittierung und bei Bedarf auch die individuelle Dokumentation je
Leistung.

In der Regel teilt der Trager der Eingliederungshilfe dem Leistungserbringer vor
Beginn der Prufung schriftlich mit, dass und fur welchen Zeitraum eine Prifung
durchgefiihrt wird und welche Belege vorzulegen sind. Handelt es sich um eine
Prifung aufgrund einer Beschwerde, ist der Leistungserbringer hierauf hinzuweisen.

Ergeben sich wahrend der Prifung Unklarheiten bezuglich des
Abrechnungsverhaltens, ist der Trager der Eingliederungshilfe berechtigt, zusatzlich
die fur die Abrechnung erforderlichen Teile der individuellen
Betreuungsdokumentationen anzufordern.

Sollte wahrend einer Prifung eine Erweiterung des Prifgegenstandes erforderlich
sein (z.B. die Erweiterung des Prifzeitraums oder eine anlassbezogene
Erweiterung), teilt der Trager der Eingliederungshilfe dies dem Leistungserbringer
schriftlich mit und fordert diesen auf, die die Erweiterung betreffenden Unterlagen zur
Verfligung zu stellen.
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A.6.2.3 Ergebnis der Priifung

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe teilt dem Leistungserbringer das vorlaufige
Ergebnis der Prifung innerhalb von vier Wochen schriftlich mit.

(2) Der Leistungserbringer erhalt die Gelegenheit, sich innerhalb von vier Wochen zu
den vorlaufig getroffenen Feststellungen zu aul3ern. Der Trager der
Eingliederungshilfe prift die Riickmeldung des Leistungserbringers und klart mit
diesem die noch offenen Sachverhalte. Auf Wunsch eines Beteiligten erfolgt diese
Klarung in einem personlichen Gesprach, dessen Ergebnisse protokolliert werden.
AnschlieRend teilt der Trager der Eingliederungshilfe dem Leistungserbringer das
endguiltige Prifergebnis innerhalb von vier Wochen schriftlich mit und stellt dabei
nicht einvernehmlich ausgerdumte Sachverhalte gesondert dar.

A7 Grundsiatze und MaRstabe fiir die Wirtschaftlichkeit und
Qualitat einschlieB8lich der Wirksamkeit

A.7.1 Grundsatze und MaRstabe der Wirtschaftlichkeit

(1) Die Leistungserbringung muss nach § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX dem Grundsatz der
Wirtschatftlichkeit entsprechen. Mal3stabe hierfur sind die in der
Leistungsvereinbarung festgelegten wesentlichen Leistungsmerkmale unter
Beachtung des Grundsatzes der Sparsamkeit sowie der Leistungsfahigkeit des
Leistungserbringers.

(2) Die Gewahrleistung der Wirtschaftlichkeit ist Gegenstand der Verhandlung zwischen
dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer und integraler
Bestandteil der Vereinbarungen nach §§ 123 ff. SGB IX. Eine wirtschaftliche
Leistungserbringung ist zu vermuten, solange und soweit der Leistungserbringer die
vereinbarte Leistung in der vereinbarten Qualitat zur vereinbarten Vergitung erbringt.

A.7.2 Grundsitze und MaRstibe der Qualitit

(1) Die Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe umfasst die Gesamtheit von
Eigenschaften und Merkmalen der sozialen Dienstleistung bzw. Mal3nahme.

Die Leistung hat den Erfordernissen einer bedarfsgerechten, personenzentrierten
Leistungserbringung und dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse der Eingliederungshilfe zu entsprechen. Maf3stab hierfur sind die
jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibungen (Anlage A). Dartber hinaus ist die
Leistung entsprechend der Leistungsvereinbarung, dem Fachkonzept? und dem
Gesamtplan nach § 121 SGB IX unter Beachtung der Wiinsche der
leistungsberechtigten Person zu erbringen.

(2) Der Leistungserbringer stellt ein Qualitditsmanagement sicher, das durch
systematische Verfahren und/oder MalRnahmen die vereinbarte Struktur-, Prozess-
und Ergebnisqualitat der Leistungserbringung nach Maf3gabe der Ziffern A.7.2.1 bis
A.7.2.3 gewahrleistet. Hierzu gehdren insbesondere:

2 fir den Bereich der Sozialen Teilhabe nach dem Extrakt (s. A.3.4 Abs. 4
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- eine standardisierte Darstellung, Fortschreibung und Dokumentation der
Schlisselprozesse der Leistungserbringung

- eine verbindliche und dokumentierte Festlegung von Aufgaben,
Verantwortlichkeiten und MaRnahmen fiir die Qualitatssicherung

- die dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse der
Eingliederungshilfe entsprechende Weiterentwicklung des Fachkonzepts

- die Mitbestimmungsrechte der Leistungsberechtigten

- ein Beschwerdemanagement

- ein Fort- und Weiterbildungskonzept fiir die Mitarbeiter des Leistungserbringers
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®3)

1)

Die Qualitat der Leistung gliedert sich in die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.
A.7.2.1 Strukturqualitat

Die Strukturqualitéat beschreibt die fur die Gewahrleistung der Prozess- und
Ergebnisqualitat erforderlichen Rahmenbedingungen. Hierzu zéhlen neben der
sachlichen und personellen Ausstattung sowie den betriebsnotwendigen Anlagen des
Leistungserbringers Festlegungen in der Leistungsvereinbarung und/oder dem
Fachkonzept inshesondere zu

- Zielgruppe, Leistungsangebot und Ort der Leistungserbringung,

- Madglichkeiten der Kontaktaufnahme sowie raumliche und zeitliche Erreichbarkeit
des Leistungserbringers insbesondere in Krisensituationen der
leistungsberechtigten Person,

- Organisations- und Leitungsstruktur,

- Besetzung und Qualifikation des Personals,

- Mitarbeiterberatung, Mitarbeiterbesprechungen,

- sozialrdumlicher sowie tragertbergreifender und interdisziplinarer Netzwerkarbeit.

Die Kriterien im Einzelnen sind in der jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibung
aufgefihrt.

A.7.2.2 Prozessqualitat

Die Prozessqualitat beschreibt das Verfahren der Leistungserbringung tber den
gesamten Leistungszeitraum und umfasst ihre Planung, Strukturierung und deren
Ablauf. Die Leistungserbringung setzt die Leistungsvereinbarung und/oder das
Fachkonzept durch geeignete Prozesse, Verfahren und MalRhahmen um.

Zur Prozessqualitat gehdren insbesondere die

- Anwendung von Methoden, die dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse der Eingliederungshilfe entsprechen und der Sicherung der
Wirksamkeit der Leistungen dienen,

- Beitrage zur Vernetzung und fachlichen Weiterentwicklung in lokalen, regionalen
und/oder landes-/bundesweiten fachlichen Gremien im notwendigen Umfang,

- Achtung der Wirde der Leistungsberechtigten,

- Beteiligung der Leistungsberechtigten und ihrer Vertrauenspersonen an der
individuellen Leistungsplanung und — soweit mdglich — an der
Leistungserbringung,

- bedarfsgerechte Leistungserbringung unter Beachtung des Gesamtplans und der
Winsche der Leistungsberechtigten sowie deren regelmafige Reflexion,

- Dokumentation der Leistungserbringung im Einzelfall,

- professionelle Ausgestaltung der Arbeitsbeziehungen zwischen der
leistungsberechtigten Person und dem Leistungserbringer,

- Zusammenwirken der Fachkréfte (Reflexion, Koordination, Kooperation), die

Anbindung in Kooperationsstrukturen und Umsetzung interdisziplinarer und
trageriibergreifender Zusammenarbeit.

Die Kriterien im Einzelnen sind in der jeweiligen Rahmenleistungsbeschreibung
(Anlage A) aufgefihrt.
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(2) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, den Trager der Eingliederungshilfe tber
besondere Vorkommnisse wahrend der Leistungserbringung unter Berticksichtigung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen unverziglich schriftlich (per Brief, Telefax
oder E-Mail) zu informieren. Dazu benennt dieser dem Leistungserbringer die
erforderlichen Kontaktdaten. Die Verwendung des Formulars in der Anlage F.2 wird
empfohlen.?

Der Trager der Eingliederungshilfe bestatigt unverziglich schriftlich den Eingang der
Information und nimmt, soweit nach seiner Beurteilung notwendig, Kontakt mit dem
Leistungserbringer und ggf. mit der leistungsberechtigten Person auf.

Besondere Vorkommnisse sind nicht alltéagliche Ereignisse, die bereits eingetreten
sind oder einzutreten drohen, und die die Leistungserbringung im Einzelfall oder die
Aufrechterhaltung des Angebots gefahrden. Beispiele sind in der Anlage F.1
aufgeflhrt.

A.7.2.3 Ergebnisqualitat, Wirkung und Wirksamkeit

(1) Die Ergebnisqualitat ist als Zielerreichungsgrad der gesamten Leistungserbringung zu
verstehen.

Kriterien fur die Ergebnisqualitat konnen sein:

- Fachgerechtigkeit der Leistungserbringung

- Erhalt und/oder Ausbau der erreichbaren Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
unter Bertcksichtigung der Erreichung der im Gesamtplan dokumentierten Ziele

- Verwirklichung einer moglichst selbstbestimmten und eigenstandigen
Lebensfihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum

- Zufriedenheit/ Bewertung der Leistungsberechtigten

(2) Wirkungen sind auf der Ebene der jeweils leistungsberechtigten Person der
intendierte Erhalt und die Veranderungen, die mittels zielorientierter Arbeit gemeinsam
mit leistungsberechtigten Personen, deren Lebensumfeld oder der Gesellschaft
erreicht werden.

Die Wirkung im Einzelfall ist nicht Gegenstand von Qualitats- und
Wirtschatftlichkeitsprifungen nach § 128 SGB IX. Sie wird im Rahmen der
Wirkungskontrolle im Gesamtplanverfahren (8121 Abs. 2 SGB 1X) im Hinblick auf die
im Gesamtplan dokumentierten Ziele und unter Berlicksichtigung der Leistungen
anderer Leistungserbringer (auf der Grundlage u.a. der Bucher SGB V, VI, IX, Xl und
XII des Sozialgesetzbuches) erdrtert.

(3) Die Wirksamkeit setzt voraus, dass die Leistungen den im Rahmenvertrag und in den
Vereinbarungen nach 8125 SGB IX niedergelegten Grundsatzen und Mal3staben der
Qualitat entsprechen und dazu dienlich sind, die Ziele des § 1 SGB 1X und der UN-
BRK zu verfolgen und zu erreichen.

¥Satz hinzugefiigt durch Beschluss der Gemeinsamen Kommission am 09.12.2020
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A8 Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifung

A.8.1 Allgemeines zu den Priifungen

(1) Zur Feststellung der Vereinbarkeit der Leistungserbringung mit den vertraglichen
und/oder gesetzlichen Bestimmungen nach dem SGB IX und/oder den hierzu
ergangenen Ausfihrungsgesetzen oder Rechtsverordnungen fuhrt der Trager der
Eingliederungshilfe Prifungen des Leistungserbringers durch. Prifungen nach Satz 1
sind als Prifung der Qualitat einschliel3lich der Wirksamkeit und/oder
Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung zulassig.

(2) Gegenstand der Wirtschaftlichkeitsprifung sind tatsachliche Anhaltspunkte einer
fehlenden Wirtschaftlichkeit, z.B. eine nicht zweckentsprechende Verwendung der
gezahlten Vergitung.

(3) Jeder Prufung liegt grundsatzlich ein beratungsorientierter Ansatz zugrunde. Die
Prufung bildet eine Einheit aus Prufung, Beratung und Empfehlungen von
MaRRnahmen zur Weiterentwicklung der Leistungserbringung.

(4) Ziel ist es, die Prufungen nach landesweit einheitlichen Prufkriterien durchzufuhren.
Eine Evaluation der bis 31.12.2023 erfolgten Prufverfahren wird durch die Tréager der
Eingliederungshilfe durchgefiihrt und in der Gemeinsamen Kommission (Ziffer A.9)
vorgestellt. Die Gemeinsame Kommission entscheidet anschlieRend tber den Bedarf
eines landeseinheitlichen Prifkatalogs und entwickelt diesen gegebenenfalls.

(5) Fur die Prufung der Wirksamkeit gelten die Regelungen der Ziffer A.8.4.
A.8.2 Durchfiihrung von Priifungen

(1) Prufungen nach diesem Rahmenvertrag werden aus besonderem Anlass oder
anlassunabhangig durchgefiihrt. Wirtschaftlichkeitsprifungen dirfen nur aus
besonderem Anlass durchgefuhrt werden.

Aus besonderem Anlass darf eine Prufung durchgefiihrt werden, soweit tatsachliche
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer seine vertragliche oder
gesetzliche Pflicht nicht erfillt oder die Gefahr besteht, dass er diese zukiinftig nicht
mehr erfillen kann. Bei diesen Anhaltspunkten muss es sich um substantielle
Hinweise handeln, die nahelegen, dass bei dem betroffenen Leistungserbringer die
Gewahr fir eine vertragsgerechte Leistungserbringung nicht (mehr) besteht.

(2) Die Prufung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit kann sich auf einen
Prufungsgegenstand beziehen, der zum Zeitpunkt der Prifungsmitteilung héchstens
5 Kalenderjahre zurtickliegt. Die Prufung umfasst einen Zeitraum von langstens
24 Monaten.

Die Prifung kann sich auf einen oder mehrere Prifungsgegenstande erstrecken. Sie
kann sich auf Teile der Leistungserbringung oder auf die Leistung insgesamt
beziehen.

(3) Die Prifungen werden durch den Trager der Eingliederungshilfe oder einem von ihm
beauftragten Dritten (nachfolgend: Priifer*in) unter Vermeidung maoglicher
Interessenkollisionen durchgefiihrt. Bei den Prifungen ist der Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit zu beachten. Auf Wunsch des Leistungserbringers ist der
zustandige Spitzenverband zu beteiligen.
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(4) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Prifung zu erméglichen und daran
mitzuwirken.

Die Prifungen finden grundsatzlich in den Raumen des Leistungserbringers statt. Der
Leistungserbringer gewahrt dem*der Priifer*in innerhalb der Geschéftszeiten Zugang
zu den von ihm genutzten betriebsnotwendigen Raumlichkeiten. Prifungen zu
anderen Zeiten sind nur zulassig, soweit der Prifauftrag dies erforderlich macht.

Der Leistungserbringer stellt eine Vertretung zur Verfigung, die die notwendigen
Auskiinfte erteilen kann und legt auf Verlangen die notwendigen Unterlagen vor.

Zur Vermeidung von Doppelpriifungen legt der Leistungserbringer dem Trager der
Eingliederungshilfe Prifunterlagen anderer gesetzlicher Prufinstitutionen vor, soweit
die vom Prufer /von der Priferin benannten Prifungsgegenstande bereits von
anderen gesetzlichen Prufinstitutionen geprtft und bewertet worden sind.

(5) Bei einer anlassunabhéngigen Prifung erfolgt keine erneute Priifung des
Gegenstands, auf den sich die Unterlagen beziehen, es sei denn, dass die
Unterlagen &lter als zwolIf Monate sind; in diesem Fall hat der Trager der
Eingliederungshilfe tber eine erneute Prifung nach pflichtgeméalZem Ermessen zu
entscheiden.

(6) Die Qualitatsprifungen erfolgen gemald 8 8 AG BTHG NRW ohne vorherige
Anklndigung; die Wirtschaftlichkeitspriifung kann ohne vorherige Ankiindigung
erfolgen.

(7) Zu Beginn der Prifung teilt der Trager der Eingliederungshilfe bzw. der beauftragte
Dritte dem Leistungserbringer in einem Er6ffnungsgesprach Grund, Gegenstand und
Umfang der Prufung (Prifauftrag) mit.

Wird die Prifung angekindigt, teilt der Trager der Eingliederungshilfe bzw. der
beauftragte Dritte dem Leistungserbringer die Grinde fir die Prifung mit der
Ankiindigung schriftlich mit.

Wird wéahrend der Prifung der Prifgegenstand aus besonderem Anlass erweitert, teilt
der Trager der Eingliederungshilfe dies dem Leistungserbringer unverziglich mit und
erlautert dies.

Einzelheiten zur Abwicklung der Prifung sind zwischen dem*der Priifer*in und dem
Leistungserbringer abzusprechen.

(8) Bei der Durchfiihrung der Prifung sind die Bestimmungen des Datenschutzes/ der
Kirchlichen Datenschutzgesetze zu beachten. Die mit der Leistung verbundenen
Dokumente kdnnen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen in
die Prifung einbezogen werden.

Leistungsberechtigte Personen kénnen nur mit inrem Einverstéandnis oder dem
Einverstandnis der gesetzlichen Vertretung in die Prifung einbezogen werden.

(9) Die Prufung endet mit einem Abschlussgespréach zwischen dem*der Prifer*in und
dem Leistungserbringer. Das Gespréch findet in der Regel vor Ort am letzten Tag der
Prifung statt, spatestens aber innerhalb von finf Werktagen. Sofern sich hierbei
weitere prifrelevante Ansatzpunkte ergeben, kann die Prifung fortgesetzt werden.

Im Rahmen des Abschlussgesprachs soll der Leistungserbringer auf der Grundlage

der bei der Prifung bereits gewonnenen Erkenntnisse mit dem Ziel beraten werden,
festgestellte Pflichtverletzungen unverzuglich zu beseitigen, Pflichtverletzungen
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rechtzeitig vorzubeugen und/oder Verbesserungsmaoglichkeiten zu nutzen. Mit der
Beratung soll die Eigenverantwortlichkeit des Leistungserbringers fiir die Sicherung
und Weiterentwicklung der Qualitat einschlie3lich Wirksamkeit und/oder
Wirtschaftlichkeit sowie die ordnungsgeméafie Abrechnung der Leistungserbringung
gestarkt werden.

(10) Ist Anlass der Prufung die Beschwerde einer leistungsberechtigten Person oder ihrer
gesetzlichen Vertretung, ist der Person oder ihrer gesetzlichen Vertretung
Gelegenheit zur Teilnahme an dem ihn betreffenden Teil der Prifung einschlie3lich
des Abschlussgesprachs zu geben.

Die Beschwerde ist im Ubrigen einzelfallbezogen zu bearbeiten und vom Adressaten
der Beschwerde zu beantworten.

(11) Der Trager der Eingliederungshilfe und der Leistungserbringer tragen jeweils die bei
ihnen entstehenden Kosten der Priifung.

A.8.3 Ergebnisse von Prifungen

(1) Uber die durchgefiihrte Prufung erstellt der Trager der Eingliederungshilfe i. S. v.
8 128 Abs. 3 SGB IX einen schriftlichen Bericht. Dieser beinhaltet insbesondere

- Angaben zum - gegebenenfalls erweiterten — Prifauftrag sowie Zeitraum und
Teilnehmer der Prifung,

- die Erlauterung des Vorgehens mit Angaben zu herangezogenen Unterlagen,
Daten und Verfahren fiir die Prifung,

- die (Teil-) Ergebnisse der Priifung nach Priifgegenstanden mit Darlegung
etwaiger festgestellter Mangel und Pflichtverletzungen,

- gegebenenfalls die gesonderte Darstellung im Abschlussgesprach nicht
einvernehmlich ausgerdumter unterschiedlicher Auffassungen zur Prifung,

- das zusammenfassende Ergebnis der Prifung mit einer Empfehlung von
MaRnahmen.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Entwurf des Prufberichts innerhalb von
vier Wochen nach dem Abschlussgesprach zu erstellen und dem Leistungserbringer
bekanntzugeben. Mit der Bekanntgabe erhalt der Leistungserbringer Gelegenheit,
hierzu innerhalb von vier Wochen Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist zur
Stellungnahme zum Entwurf des Prufberichts gibt der Trager der Eingliederungshilfe
dem Leistungserbringer den abschlieRenden Prifbericht innerhalb von vier Wochen
bekannt.

(3) Hat der fur den Leistungserbringer zustandige Spitzenverband bzw. ein
Bevollm&chtigter an der Prufung teilgenommen, erhalt auch dieser eine Ausfertigung
des Entwurfs des Prufberichts sowie die abschlie3ende Fassung.

(4) Ohne Zustimmung des Leistungserbringers darf der Trager der Eingliederungshilfe
den abschlieRenden Prifbericht Uber die unmittelbar Beteiligten und betroffenen
Personen hinaus nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, dass ein berechtigtes
Interesse an einer Weitergabe besteht. Die Berechtigung oder Verpflichtung des
Tragers der Eingliederungshilfe zur Weitergabe von Prifungsergebnissen und
personenbezogener Daten an eine WTG- Behdrde nach
§ 128 Abs. 1 Séatze 4 - 6 SGB IX wird hiervon nicht beriihrt.
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(5) Das im abschlieRenden Prifbericht enthaltene zusammenfassende Ergebnis der
Prufung ist der leistungsberechtigten Person durch den Leistungserbringer in gut
wahrnehmbarer Form zugéanglich zu machen.

(6) Der Trager der Eingliederungshilfe berichtet der Gemeinsamen Kommission im
Abstand von zwei Jahren — erstmals zum 31.12.2021 — Giber die wesentlichen
Ergebnisse der durchgefiuhrten Prifungen.

A.8.4 Priifung der Wirksamkeit

(1) Die Wirksamkeitsprufung erstreckt sich auf alle zuvor vereinbarten und erbrachten
Leistungen innerhalb eines Kalenderjahres.

(2) Die Wirksamkeit wird im Rahmen der Berichte zum Leistungsangebot (standardisierte
Leistungsdokumentation — Anlage E) bertcksichtigt. Sie kann auch durch
Feststellungen vor Ort erhoben werden.

(3) Werden Uber alle Leistungsberechtigten im Betrachtungszeitraum in einem
erheblichen Mal3e individuelle Ziele nicht erreicht oder Ubertroffen, tritt der Trager der
Eingliederungshilfe mit dem Leistungserbringer in einen Qualitatsdialog. Ziel des
Qualitatsdialogs ist die fachliche Leistungserbringung.

(4) Die Prufung ist beratungsorientiert und bezieht sich auf die in der
Leistungsvereinbarung festgelegten MafRnahmen, Methoden und Arbeitsweisen zur
Sicherung der Wirksamkeit der Leistungen. Sanktionen erfolgen nicht.

A.8.5 Kiirzung der Vergiitung

(1) Stellt der Trager der Eingliederungshilfe eine Pflichtverletzung fest, teilt er dies dem
Leistungserbringer schriftlich mit. Mit der Bekanntgabe des vorlaufigen Prifberichtes
beziffert der Trager der Eingliederungshilfe schriftlich den gemaf § 129 SGB IX
geforderten Kiirzungsbetrag; die Hohe des Kirzungsbetrags soll begriindet werden.
Der Zeitraum der Vergutungskirzung darf 24 Monate nicht tGberschreiten.

(2) Uber die Hohe des Kiirzungsbetrags, den der Trager der Eingliederungshilfe im
Bericht benennt, ist zwischen den Vertragsparteien gemal § 129 Abs. 1 S. 2 SGB IX
Einvernehmen herzustellen. Kommt eine Einigung der Vertragsparteien Uiber den
Kirzungsbetrag nicht zustande, gilt 8 129 Abs. 1 Satz 3 und 4 SGB IX. Die Frist des
§ 129 Abs. 1 Satz 3 SGB IX beginnt mit Bekanntgabe des abschliel3enden
Prifberichts gemal Ziffer A.8.3.

A.9 Gemeinsame Kommission

(1) Die Partner dieses Rahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX bilden auf
Landesebene eine Gemeinsame Kommission.

(2) Der Rahmenvertrag wird von den Vertragsparteien als ,lernendes System*
verstanden; sie gehen von der Notwendigkeit einer Berlicksichtigung von

Umsetzungsproblemen, Evaluationsergebnissen, fachlichen und rechtlichen
Entwicklungen in der Gemeinsamen Kommission aus.

A.9.1 Zusammensetzung
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(1) Die Gemeinsame Kommission ist paritatisch mit Vertretern der Leistungserbringer
und der Tréager der Eingliederungshilfe besetzt. Die Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderung im Sinne des 8 7 AG SGB IX NRW werden beteiligt.

(2) Der Gemeinsamen Kommission gehdren stimmberechtigt an:

- 10 Vertreter*innen der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
- 3 Vertreter*innen der Verbande der privat-gewerblichen Anbieter

- 1 Vertreter*in der Verbande der offentlichen Trager

- 6 Vertreter*innen des Landschaftsverbandes Rheinland

- 6 Vertreter*innen des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

- 2 Vertreter*innen der kommunalen Spitzenverbéande

(3) Die Mitglieder der Gemeinsamen Kommission werden namentlich gegentber der
Geschaftsstelle benannt. Fur jedes stimmberechtigte Mitglied kénnen die
entsendenden Vertragsparteien bis zu zwei Stellvertretungen benennen. Es obliegt
den Vertragsparteien zu entscheiden, welche benannten Personen an den Sitzungen
der Gemeinsamen Kommission teilnehmen.

(4) Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderung nach 8 7 AG BTHG NRW
nehmen mit 3 Vertreter*innen beratend an den Sitzungen der Gemeinsamen
Kommission teil. Absatz 3 gilt entsprechend.

A.9.2 Vorsitz
Die Gemeinsame Kommission wahlt aus lhrer Mitte fur die Dauer von zwei Jahren eine

Sitzungsleitung und eine Stellvertretung. Die Sitzungsleitung wechselt zwischen
Leistungserbringern und Tragern der Eingliederungshilfe.

A.9.3 Geschiftsstelle
Der Sitzungsleitung obliegt die Fiihrung der Geschéafte der Gemeinsamen Kommission.
Hierflr richtet sie eine Geschaftsstelle ein. Mitarbeiter*innen der Geschéftsstelle der
Gemeinsamen Kommission dirfen an den Sitzungen als nicht stimmberechtigtes Mitglied
teilnehmen.

A.9.4 Geschiftsordnung
Die Gemeinsame Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung (Anlage L), welche die
Rechte und Pflichten der der Zusammenarbeit der Vertragsparteien, die Arbeitsweise

und Organisation regelt. Sie kann auf Antrag der Leistungserbringer oder der Tréager der
Eingliederungshilfe geandert werden.

A.9.5 Aufgaben

Der Gemeinsamen Kommission obliegt die Weiterentwicklung dieses Rahmenvertrags
einschlieB3lich seiner Bestandteile in der jeweils gliltigen Fassung. Dazu gehdren die

- Anpassung durch Anderung und/oder Erganzung insbesondere
- inden Fallen des § 131 Abs. 1 SGB IX,

- bei Rechtsanderungen,
- auf Verlangen einer Vertragspartei,
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- im Kundigungsfall (Teil C.4) oder
- soweit sich eine Regelung als unwirksam oder undurchfuhrbar erweist,

Evaluation und Weiterentwicklung der Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur
Ermittlung der Leistungsstruktur,

Weiterentwicklung der Grundlagen und Kriterien der Vergitung und Verfahren zur
deren Ermittlung,

gemeinsame Bewertung der Evaluation des SGB IX nach Art. 25 BTHG

sowie weitere Aufgaben nach diesem Vertrag.

A.9.6 Zusammenkunft

(1) Die Gemeinsame Kommission tritt mindestens einmal jahrlich sowie auf Verlangen der
Trager der Eingliederungshilfe oder der einfachen Mehrheit der Leistungserbringer
zusammen.

(2) Zur Vorbereitung der Sitzungen der Gemeinsame Kommission sowie zur fachlichen
und rechtlichen Weiterentwicklung werden standige Arbeitsgruppen zu den Themen

- Umsetzung, Anpassung und Weiterentwicklung des Rahmenvertrags/
Auswirkungen der neuen Leistungsstruktur,

- Soziale Teilhabe,

- Teilhabe am Arbeitsleben,

- Kinder und Jugendliche

eingesetzt. Dariber hinaus kdnnen weitere Arbeitsgruppen, zu den jeweiligen
Arbeitsgruppen weitere Unterarbeitsgruppen sowie fir einzelne Angelegenheiten
Sonderarbeitsgruppen eingesetzt werden.

(3) Die gemeinsame Bewertung der Evaluation des SGB IX nach Art. 25 BTHG erfolgt in
einer zu diesem Zweck eingesetzten Arbeitsgruppe. Nach einvernehmlichem
Abschluss der Beratungen der Arbeitsgruppe werden die Ergebnisse innerhalb von
drei Monaten als Beschlussvorlage in die Gemeinsame Kommission eingebracht und
dort einstimmig uUber die Vertragsanpassung entschieden.

(4) Die personelle Zusammensetzung der Arbeitsgruppen beschlie3t die Gemeinsame
Kommission. Den Arbeitsgruppen gehdren je ein Mitglied der genannten Parteien
nach Ziffer A.9.1 an. Einvernehmlich kdnnen Personen mit besonderem Fachwissen
hinzugezogen werden.

(5) Die standigen Arbeitsgruppen tagen mindestens einmal jahrlich, dartiber hinaus auf
Initiative der Gemeinsamen Kommission oder der einfachen Mehrheit der Mitglieder
der jeweiligen Arbeitsgruppe.

A.9.7 Beschliisse

Die Gemeinsame Kommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Vertreter*innen der Trager der Eingliederungshilfe sowie die Mehrheit der
Leistungserbringer anwesend ist. Beschlisse werden -unbeschadet der Moglichkeit
der Stimmenthaltung- einstimmig gefasst.

B
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1)

)

®3)

4

®)

B Besonderer Teil

B%1%.1 Leistungen fiir Kinder und Jugendliche

A 9.8. Grundsatze

Die Vertragsparteien bekraftigen ihren Willen, Teilhabechancen fur Kinder und
Jugendliche mit (drohender) Behinderung qualitativ weiterzuentwickeln und so
gleichwertige Lebensbedingungen fir Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderungen in NRW zu ermdglichen.

Dazu gilt es Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine bedarfsdeckende
Leistungserbringung maoglichst im Lebensumfeld der Kinder und Jugendlichen
sicherstellen. Familienorientierung, Wohnortnahe und Verzahnung der
Teilhabeleistungen nach SGB IX mit den Leistungen des SGB VIl sind dabei
konstitutive Elemente, die besondere Anforderungen an die Bedarfsfeststellung,
Leistungsgewahrung und die Leistungserbringung stellen. Insbesondere gilt dies fur
Leistungen fiir noch nicht eingeschulte Kinder nach § 79 SGB IX und § 46 SGB IX
sowie fur Schulkinder nach 8 112 SGB IX. Unabhangig von ihrer konkreten
Lebensphase soll § 78 SGB IX Kindern und Jugendlichen die gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft erméglichen. Die SGB IX- Leistungen sind
SO auszugestalten, dass sie im Rahmen des Lebensumfeldes (z.B. Familie,
Kindertagesbetreuung) moglichst wie aus einer Hand erbracht werden kénnen.

Die Vertragsparteien werden die Auswirkungen des Rahmenvertrages nach

8131 SGB IX daher im Zuge eines Qualitatsdialogs und in einer AG Kinder und
Jugendliche der Gemeinsamen Kommission kontinuierlich evaluieren und bei Bedarf
Anpassungen vornehmen.

Auf der Grundlage des AG BTHG NRW verstandigen sich die Vertragsparteien
darauf, dass Heilpddagogische Leistungen nach 8 79 SGB IX als Leistungen in der
Kindertageseinrichtung, als heilpddagogische Leistung im Rahmen von
Frahférderung (z. B durch Fruhfoérderstellen, Autismusambulanzen,
Sozialpadiatrische Zentren - SPZ) und als Leistung in der Kindertagespflege erbracht
werden koénnen. Der individuelle Bedarf des Kindes ist entscheidend fiir Inhalt und
Umfang sowie Intensitat der Forderung und die Wahl des Férderortes. Dabei sind die
Winsche der Kinder und Jugendlichen mit (drohender) Behinderung und deren
Sorgeberechtigten angemessen zu beriicksichtigen. Heilpadagogische Leistungen im
Rahmen der Fruhférderung kommen insbesondere dann zum Tragen, wenn der
Gesamtbedarf eines Kindes nicht durch die Leistungen der Kindertageseinrichtung
gedeckt werden kann. Dabei ist es Ziel, das Angebot der Frihférderung so
weiterzuentwickeln und auszubauen, dass jedes Kind bei Bedarf eine interdisziplinare
Frihforderstelle in Anspruch nehmen kann. Die Vernetzung von Leistungen der
Frihférderung und der Forderung in der Kindertagesbetreuung ist ein tragendes
Element.

Die bedarfsdeckenden Leistungen nach SGB 1X werden inhaltlich und materiell mit
SGB VIl (KiBiz) Leistungen verzahnt und erméglichen dadurch eine gemeinsame
Betreuung, Forderung, Erziehung und Bildung von Kindern mit und ohne
Behinderung.
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(6) Heilpadagogische Leistungen und Leistungen der Schulbegleitung,
autismusspezifische Fachleistungen sowie Assistenzen fir Kinder und Jugendliche
im familiaren Kontext beinhalten auf das einzelne Kind bezogene Leistungen und
gemeinschaftlich erbrachte Leistungen. Trager von Kindertageseinrichtungen werden
zu Leistungserbringern im Sinne dieses Vertrages durch den Abschluss einer
Leistungs- und Vergutungsvereinbarung mit dem zustandigen Landschaftsverband.
Erbringer von Schulbegleitungsleistungen, autismusspezifischer Fachleistungen
sowie Assistenzen fir Kinder und Jugendliche im familiaren Kontext werden zu
Leistungserbringern im Sinne des Vertrags durch den Abschluss einer Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung mit dem zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

(7) Die Anlagen B.1 - B.3, C, E und F werden im Rahmen der Gemeinsamen
Kommission auf die Anwendbarkeit fir den Bereich Kinder und Jugendliche
Uberprift.

A 9.9. Heilpadagogische Leistungen
Heilpddagogische Leistungen nach § 79 SGB I1X werden

a. in Kombination mit pAdagogischen Leistungen und bei Bedarf in Verbindung mit
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in Tageseinrichtungen fir Kinder,

b. als heilpadagogische Leistung im Rahmen von Frihférderung (z. B durch
Frahférderstellen, Autismusambulanzen, Sozialpadiatrische Zentren),

c. in Kombination mit padagogischen Leistungen in der Kindertagespflege

erbracht. Naheres hierzu wird in den entsprechenden
Rahmenleistungsbeschreibungen (Anlagen A.2.1 — A.2.3) geregelt.

A 9.10. Leistungen zur Betreuung und Erziehung von Kindern und
Jugendlichen in besonderen Wohnformen

(1) Die Rechtsgrundlage findet sich in 88 78, 113, 134 SGB I1X und 8§ 45 SGB VIl
(Betriebserlaubnis).

(2) Ziel dieser Leistung ist es, den besonderen Bedarfen von Kindern und Jugendlichen
gerecht zu werden.

(3) Die Leistung bietet Kindern und Jugendlichen mit Behinderung einen am Bedarf
orientierten verlasslichen Lebensort und gewahrleistet die erforderliche Versorgung,
Erziehung und Férderung.

(4) Die Leistung hat das Ziel, nach der Besonderheit des Einzelfalls die volle, wirksame
und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, zu
ermoglichen oder zu erleichtern. Sie wird erbracht, um die Kinder und Jugendlichen
zu einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung zu
befahigen oder sie hierbei zu unterstitzen.

(5) Eine Konkretisierung der Leistungsziele erfolgt mindestens einmal jahrlich auf der
Grundlage des regelmafiigen Kontakts mit den leistungsberechtigten Kindern und
Jugendlichen und zu den sorgeberechtigten Personen tber eine regelmafige
Fortschreibung im Rahmen des individuellen Teilhabe-/Gesamtplans.

(6) Néaheres hierzu wird in der entsprechenden Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage
A.2.4) geregelt.
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A 9.11. Leistungen zur Betreuung und Erziehung von Kindern und
Jugendlichen in einer Pflegefamilie

(1) Die Rechtsgrundlage findet sich in 8 113 Abs. 2 Nr. 4 SGB 1X, § 134 SGB IX in
Verbindung mit § 44 SGB VIII und § 80 SGB IX.

(2) ziel dieser Leistung ist es, den besonderen Bedarfen von Kindern und Jugendlichen
gerecht zu werden.

(3) Das Aufwachsen in einer Pflegefamilie soll Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung einen am individuellen Bedarf orientierten verlasslichen familiaren
Lebensort bieten und die erforderliche Versorgung, Erziehung und Forderung
gewabhrleisten.

(4) Die Leistung hat das Ziel, nach der Besonderheit des Einzelfalls die volle, wirksame
und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, zu
ermdoglichen oder zu erleichtern. Sie wird erbracht, um die Kinder und Jugendlichen
in einer anderen Familie als der Herkunftsfamilie zu einer méglichst selbstbestimmten
und eigenverantwortlichen Lebensfihrung zu befahigen oder sie hierbei zu
unterstttzen.

(5) Eine Konkretisierung der Leistungsziele erfolgt mindestens einmal jahrlich auf der
Grundlage des regelmafigen Kontakts mit den leistungsberechtigten Kindern und
Jugendlichen und zu den sorgeberechtigten Personen tber eine regelmafige
Fortschreibung im Rahmen des individuellen Teilhabe-/Gesamtplans.

(6) Néaheres hierzu wird in der entsprechenden Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage
A.2.5) geregelt.

A 9.12, Leistungen zur Teilhabe an Bildung

A 9.12.1. Leistungen zur Schulbegleitung/ schulische Ganztagsangebote
(1) Die Rechtsgrundlage bildet § 112 SGB IX in Verbindung mit § 75 SGB IX.

(2) Die Regelungen im Allgemeinen Teil (Teil A) gelten fur die drtliche Ebene, soweit
deren Anwendbarkeit nicht ausdrticklich ausgeschlossen ist. Abweichungen ergeben
sich aus der entsprechenden Rahmenleistungsbeschreibung oder sind in den
jeweiligen Leistungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX vorzunehmen.

(3) Die Vertragsparteien streben an, im Rahmen der Gemeinsamen Kommission
einheitliche Kalkulationsmuster zu entwickeln. Bis zu einer Regelung werden in
Einzelverhandlungen individuelle Kalkulationsmuster zugrunde gelegt.

(4) Einzelheiten zu Leistungen zur Schulbegleitung werden in der
Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.2.6) geregelt.

(5) Die Checklisten fur die Verhandlungsaufforderung (Anlage C) finden keine

Anwendung. Die Vertragsparteien streben an, gesonderte Muster fur die Leistungen
der ortlichen Ebene zu entwickeln.
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A 9.12.2. Autismusspezifische Fachleistungen

(1) Die Rechtsgrundlage bildet § 112 SGB IX i.V.m 8 75 SGB IX, § 79 SGB IX in
Verbindung mit § 113 SGB IX.

(2) Die Regelungen im Teil A gelten fur die értliche Ebene, soweit deren Anwendbarkeit
nicht ausdrticklich ausgeschlossen ist. Abweichungen ergeben sich aus der
entsprechenden Rahmenleistungsbeschreibung oder sind in den jeweiligen
Leistungsvereinbarungen nach 8§ 125 SGB IX vorzunehmen.

(3) Die Vertragsparteien streben an, im Rahmen der Gemeinsamen Kommission
einheitliche Kalkulationsmuster zu entwickeln. Bis zu einer Regelung werden in
Einzelverhandlungen individuelle Kalkulationsmuster zugrundgelegt.

(4) Einzelheiten zu autismusspezifischen Fachleistungen werden in der
Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.2.7) geregelt.

(5) Die Checklisten fur die Verhandlungsaufforderung (Anlage C) finden keine
Anwendung. Die Vertragsparteien streben an, gesonderte Muster fur die Leistungen
der oOrtlichen Ebene zu entwickeln.

A 9.12.3. Regelungen zu den Kosten fiir Leitung und Verwaltung sowie
Sachkosten fiir die Leistungen zu den Ziffern B 1.5.1. und B 1.5.2.

Die Kalkulationen fir die Leistungen zu den Ziffern B 1.5.1 und B 1.5.2 enthalten
Zuschlage auf die Brutto-Personalkosten fiir die Gemeinkosten (Leitung und
Verwaltung) und den Sachaufwand incl. betriebsnotwendiger Anlagen und
Ausstattung. Sofern die Werte in den Rahmenleistungsbeschreibungen geregelt sind,
sind diese anzuwenden. Die Berechnung des jeweiligen Zuschlags erfolgt in
entsprechender Anwendung der Systematik aus dem KGSt- Bericht ,Kosten eines
Arbeitsplatzes” in der jeweils gultigen Fassung. Die Plausibilitatswerte sind als
Orientierungswert in 6rtlichen Verhandlungen zugrunde zu legen. Die
Plausibilitatswerte kénnen in den Einzelverhandlungen sowohl liber- als auch
unterschritten werden.

A 9.13. Leistungen zur Sozialen Teilhabe
A 9.13.1. Assistenzleistungen fiir Kinder und Jugendliche im familiaren Kontext

(1) Die Rechtsgrundlage bildet § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IXi.V.m. § 78 Abs. 2 SGB IX.

(2) Die Regelungen in Teil A gelten fir die ortliche Ebene, soweit deren Anwendbarkeit
nicht ausdrticklich ausgeschlossen ist. Abweichungen ergeben sich aus der
entsprechenden Rahmenleistungsbeschreibung oder sind in den jeweiligen
Leistungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX vorzunehmen.

(3) Die Vertragsparteien streben an, im Rahmen der Gemeinsamen Kommission
einheitliche Kalkulationsmuster zu entwickeln. Bis zu einer Regelung werden in

Einzelverhandlungen individuelle Kalkulationsmuster zugrundgelegt.

(4) Einzelheiten zu Assistenzleistungen fur Kinder und Jugendliche im familiaren Kontext
werden in der Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.2.8) geregelt.
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(5) Die Checklisten fur die Verhandlungsaufforderung (Anlage C) finden keine
Anwendung. Die Vertragsparteien streben an, gesonderte Muster fir die Leistungen
der ortlichen Ebene zu entwickeln.

A 9.13.2. Regelungen zu den Kosten fiir Leitung und Verwaltung sowie
Sachkosten fiir die Leistungen zu der Ziffer B 1.6.1

Die Kalkulationen fiir die Leistungen zu der Ziffer B 1.6.1 enthalten Zuschlage auf die
Brutto-Personalkosten fur die Gemeinkosten (Leitung und Verwaltung) und den
Sachaufwand incl. betriebsnotwendiger Anlagen und Ausstattung. Sofern die Werte in
den Rahmenleistungsbeschreibungen geregelt sind, sind diese anzuwenden. Die
Berechnung des jeweiligen Zuschlags erfolgt in entsprechender Anwendung der
Systematik aus dem KGSt- Bericht ,Kosten eines Arbeitsplatzes” in der jeweils
gultigen Fassung. Die Plausibilitatswerte sind als Orientierungswert in ortlichen
Verhandlungen zugrunde zu legen. Die Plausibilitatswerte kdnnen in den
Einzelverhandlungen sowohl liber- als auch unterschritten werden.
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A10. Teilhabe am Arbeitsleben

A 10.1. Grundsaétze

(1) Mit 8 111 SGB IX werden Leistungen der Eingliederungshilfe zur Teilhabe am
Arbeitsleben beschrieben. Der Gesetzgeber beschrankt sich hierbei auf die drei
Leistungen zur Beschaftigung

a. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen
nach den §8 58 und 62 SGB IX,

b. Leistungen bei ,Anderen Leistungsanbietern“ nach den 88 60 und 62 SGB IX
sowie

c. Leistungen bei privaten und offentlichen Arbeitgebern nach § 61 SGB IX.

(2) Ziele der Leistungen nach 8§ 58 Abs. 2 SGB IX sind

a. die Aufnahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des
Menschen mit Behinderungen entsprechenden Beschéftigung,

b. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden MalRnahmen zur Erhaltung und
Verbesserung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und
zur Weiterentwicklung der Perséonlichkeit sowie

c. die Forderung des Ubergangs von Menschen mit Behinderungen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete Malinahmen.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zielen auf jene Personengruppen, die
nach § 58 SGB IX einen Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich in einem
arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
haben. Das schliel3t ausdriicklich auch Menschen ein, die einer erhéhten Pflege,
Betreuung oder Foérderung beddrfen.

(4) In den Rahmenleistungsbeschreibungen (Anlage A.3)

- Leistungen im Arbeitsbereich 8§ 58 SGB IX in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen (8§ 219 SGB IX),

- Leistungen im Arbeitsbereich § 58 SGB IX bei anderen Leistungsanbietern
(8 60 SGB 1X),

- Leistungen zur Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz nach
8 61 Abs. 2 SGB IX

wird Naheres geregelt.

(5) Die besonderen Anforderungen der WVO und der WMVO, soweit zutreffend, werden
berucksichtigt.

(6) Bei den Leistungen nach 88 58 und 60 SGB IX steht der Mensch mit Behinderung
zum Leistungserbringer in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis
(§ 221 Abs. 1 SGB IX).

(7) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen hat nach § 220 Abs. 1 SGB IX eine
Aufnahmeverpflichtung. Eine Verpflichtung des Tragers der Eingliederungshilfe,
Leistungen durch ,Andere Leistungsanbieter” (8 60 Abs. 3 SGB IX) und Leistungen
zur Beschaftigung bei privaten und offentlichen Arbeitgebern zu ermdéglichen (Budget
flr Arbeit § 61 Abs. 5 SGB IX), besteht nicht.
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B.1.1 Werkstatten fiur behinderte Menschen (WfbM)

Bei den Werkstatten fur behinderte Menschen wirken als weitere Leistungstrager
insbesondere die Bundesagentur fur Arbeit und die Rentenversicherungen mit. Die
Anerkennung der Werkstatt erfolgt durch die Bundesagentur fir Arbeit im Benehmen
mit dem Trager der Eingliederungshilfe.

Gegenstand dieses Vertrages ist nur der Bereich der fachlichen Anforderung der
Werkstatt sowie der Bereich der wirtschaftlichen Betatigung, der sich aufgrund der
besonderen Verhaltnisse in der Werkstatt und der dort beschaftigten Menschen mit
Behinderung von den Gegebenheiten in einem Wirtschaftsunternehmen
unterscheidet (8§ 58 Abs. 3 SGB IX).

B.2.1 Andere Leistungsanbieter (ALA)

Leistungen nach § 58 SGB IX kdnnen auch bei einem ,Anderen Leitungsanbieter” in
Anspruch genommen werden. Angebote der ,Anderen Leistungsanbieter* sind eng
angegliedert an die Vorschriften fur Werkstétten fur behinderte Menschen.
Ausnahmen sind in § 60 Abs. 2 SGB IX festgehalten. Erganzend vereinbaren die
Vertragsparteien des Rahmenvertrages, dass die Grundlagen der Umsetzung und
Vergutung im Rahmen der Leistungsvereinbarung flexibel auf das Konzept des
einzelnen Anbieters angewandt werden.

B.2.2 Budget fiir Arbeit

Ein Budget fur Arbeit ist eine Alternative zum Arbeitsbereich der Werkstatt fur
behinderte Menschen oder bei einem ,Anderen Leistungsanbieter”. Die Leistung des
Budgets fur Arbeit nach § 61 SGB IX besteht aus den Bausteinen eines
Lohnkostenzuschusses zum Ausgleich der Minderleistung und aus Leistungen zur
Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz, die mehrere Menschen mit Behinderung
auch gemeinsam in Anspruch nehmen (8 61 Abs. 4 SGB 1X) kénnen. Nur diese
Leistung ist Bestandteil des Rahmenvertrages. Weitere Bestandteile des Budgets fur
Arbeit werden in Zusammenarbeit mit den Inklusionsamtern fortgefuhrt.

Erganzende Leistungen wie das Jobcoaching oder die Arbeitsassistenz erganzen die
Leistung der individuellen Anleitung und Begleitung. Die beiden ergéanzenden
Leistungen im Budget fiir Arbeit werden im Rahmen des Gesamtplanverfahrens
festgelegt und als individuelle personenbezogene Leistungen von den
Landschaftsverbanden sichergestellt.

B.2.1 Pflegeleistungen

In Werkstatten fur behinderte Menschen nach Ziffer B.2.2. und bei Anderen
Leistungsanbietern nach Ziffer B.2.3. werden die in der Anwesenheitszeit benétigten
Pflegeleistungen grundséatzlich bedarfsgerecht ausgefiihrt.

Die Grundpflege ist Teil der Leistung des Leistungserbringers. Die Leistungen
werden einschliel3lich der notwendigen pflegerischen Prophylaxen und der
notwendigen Beratung, auf Grundlage eines anerkannten Pflegemodells, unter
standiger Verantwortung einer Pflegefachkraft, gemaR dem allgemein anerkannten
Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse, insbesondere unter
Bertlicksichtigung der Expertenstandards Pflege im Rahmen eines geplanten
Pflegeprozesses erbracht.
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(3) Die Behandlungspflege ist Teil der Leistungen des Leistungserbringers, sofern es fur
die Erbringung der im individuellen Einzelfall notwendigen Mal3nahmen der
Behandlungspflege keiner Pflegefachkraft bedarf.

(4) Im Rahmen des internen Qualitdtsmanagements wird sichergestellt, dass diese
Leistungen unter sténdiger Verantwortung einer Pflegefachkraft, entsprechend der
arztlichen Verordnung, gemal dem allgemein anerkannten Stand medizinisch-
pflegerischer und medizinisch-epidemiologischer Erkenntnisse auf Grundlage eines
anerkannten Pflegemodells von hierfir qualifiziertem Personal erfolgen. Die
Ausflhrung von MalRBhahmen und Leistungen der Behandlungspflege flir deren
Erbringung es einer Pflegefachkraft bedarf, ist nur dann Teil der Leistungen des
Leistungserbringers, wenn nicht ein Anspruch i.S.v. Paragraph 37 SGB V bei
besonders hohem Pflegebedarf gegen die gesetzliche Krankenversicherung besteht.

A11. Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden nach 8 75 SGB IX unterstitzende Leistungen
erbracht, die erforderlich sind, damit Menschen mit Behinderungen Bildungsangebote
gleichberechtigt wahrnehmen kénnen.

(2) Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass zum Zeitpunkt der
Vertragsunterzeichnung uber den ,Allgemeinen Teil* dieses Rahmenvertrages hinaus
keine gesonderten Regelungen fur dieses Leistungsfeld getroffen werden missen.
Dies bezieht sich insbesondere auf gesonderte Rahmenleistungsvereinbarungen
gemal Anlage A.1 dieses Rahmenvertrages.

Wenn Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien besteht, dass entsprechende
Regelungen notwendig sind, verpflichten sie sich, in der Gemeinsamen Kommission
entsprechende Rahmenleistungsbeschreibungen zu vereinbaren.

(3) Hiervon ausgenommen sind die Hilfen zur Teilhabe an Bildung fur Kinder und
Jugendliche gemald 8 112 Abs. 1, Satz 1, die in Ziffer B.1.5 geregelt sind.
Hierfur sind bis zur Beendigung der Schulausbildung an einer allgemeinen Schule
oder einer Forderschule die Kreise und kreisfreien Stadte als Tréager der
Eingliederungshilfe gemal § 1 Abs. 2 AG-SGB IX NRW zustandig.

(4) Fur Leistungserbringer, die entsprechende Angebote vorhalten bzw. vorhalten wollen,
gelten bis dahin die gesetzlichen Regelungen nach § 123 Abs. 5 SGB IX.

A12. Soziale Teilhabe*

A12.1. Grundsitze

(1) Nach Ziffer 4.3 (Seite 4) des Positionspapiers der BAG FW und der BAGUS
vom18.04.2018, ist bei der Gestaltung der Rahmenvertrage auszuschliel3en, ,dass
bislang durch die Trager der Eingliederungshilfe finanzierte Leistungen ab dem
01.01. 2020 nicht mehr finanziert werden. Es ist nicht nur sicherzustellen, dass die
Leistungsberechtigten durch das neue Recht nicht benachteiligt werden, es ist auch
sicherzustellen, dass die ihnen erbrachten Leistungen finanziert werden. Die Rechte
der Leistungsberechtigten durfen durch die Umstellung auf das neue Vertragsrecht

* Teil B.4 geandert, erweitert und umstrukturiert durch Beschluss der Gemeinsamen Kommission am
15.12.2021 (Erweiterung des Leistungskatalogs um die Einfache Assistenz).
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nicht gefahrdet werden. Es hat nicht den Zweck, die Finanzierung bisheriger
Leistungen entfallen zu lassen; ein Zweck ist die Transparenz des
Leistungsgeschehens.”

Das neue Recht sieht eine Entkoppelung der Leistungen der Existenzsicherung und
der Fachleistungen der Eingliederungshilfe vor. Der leistungsberechtigten Person
stehen zukuinftig mindestens persoénliche Mittel i.H. der Regelbedarfsstufe 2 der
Leistungen der Existenzsicherung nach dem 3. und 4. Kapitel des SGB XIlI flir den
Lebensunterhalt zur Verfiigung.

Soweit Leistungserbringer fir die Leistungsberechtigten in
Gemeinschaftswohnformen Warenlieferungen zum Lebensunterhalt anbieten, setzen
sie sich insbesondere zu Qualitat, Menge und Preis ins Benehmen mit den jeweiligen
legitimierten Beiraten und ggf. ihrem Beratungsgremium nach dem Wohn-und
Teilhabegesetz NRW (WTG-NRW). Die Mitwirkung und Mitbestimmung dieser
Gremien richtet sich nach den Bestimmungen des WTG-NRW.

(2) Leistungen der Sozialen Teilhabe sind im 2. Teil des SGB IX im 6. Kapitel
(88 113 ff SGB IX) festgelegt.

Rahmenleistungsbeschreibungen zur Leistungserbringung im sozialrechtlichen
Dreieck werden fur folgende Leistungen vereinbart:

a. Assistenzleistungen (8 113 Abs. 2 Nr. 2 in Verbindung mit § 78 SGB 1X)

- Qualifizierte Assistenz

- Qualifizierte Elternassistenz
- Unterstitzende Assistenz

- Einfache Assistenz

b. Fachmodul Wohnen (in Verbindung mit Assistenzleistungen nach a.)

c. Leistungen zur Betreuung Volljhriger in einer Pflegefamilie (Fachmodul
Pflegefamilien, § 113 Absatz 1 Nr. 4 in Verbindung mit 8 80 SGB 1X)

d. Leistungen zum Erwerb und zum Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten
(Fachmodul Tagesstruktur und Schulungen, 8 113 Absatz 1 Nr. 5 in Verbindung
mit § 81 SGB IX)

e. Leistungen zur Mobilitat (§ 113 Absatz 1 Nr. 7 in Verbindung mit
§ 83 Absatz 1 Nr. 1 Leistungen zur Beférderung durch einen Beférderungsdienst)

f. Organisationsmodul

(3) Die Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdéglichen oder zu erleichtern und
Leistungsberechtigte zu einer méglichst selbstbestimmten und eigenstandigen
Lebensfihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihnrem Sozialraum zu befahigen oder
sie hierbei zu unterstitzen. Die Ziele der Leistung sind insbesondere in den
88 1, 4 Abs.1, 90, 113 SGB IX benannt.

(4) Grundlage fur alle Leistungen der Soziale Teilhabe fur Erwachsene (§ 113 SGB IX
i.V.m. 8 76 SGB IX), die im sozialrechtlichen Dreieck erbracht werden, ist das
.Leistungssystem fir die Leistungen der Sozialen Teilhabe fir Volljahrige* (Anlage
H).

Das Leistungssystem sichert eine personenzentrierte Leistungserbringung ebenso
wie kontextbezogene Unterstlitzungsstandards, die unabhangig von der konkreten
Inanspruchnahme jeder leistungsberechtigten Person im jeweiligen Einzugsbereich
zur Verfligung stehen.
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(®)

(6)

()

(8)

9)

Die Zusammenstellung aus verschiedenen Komponenten ermdglicht zudem eine
modularisiert aufgebaute Gesamtvergitung, die der Menge und Qualitat nach
personenzentriert flexibel, z. B. durch die Menge von zeitbasierten
Assistenzleistungen, variiert werden kann und die 6rtlichen Gegebenheiten sowie
fachkonzeptionellen Anforderungen an die Leistungen aufnimmt.

Leistungsberechtigte kénnen unabhéangig von der Wohnform Assistenzleistungen in
Anspruch nehmen. Fir die Leistungen der Einfachen Assistenz gilt dies unter
Beachtung der in der Rahmenleistungsbeschreibung ,Einfache Assistenz*
vereinbarten Einschrankungen zur Zielgruppe und Inanspruchnahme unter
Berlcksichtigung der Mdglichkeit, diese auf Basis des offenen Leistungskatalogs der
Sozialen Teilhabe in begrindeten Einzelfallen auch bei anderen Zielgruppen
einzusetzen.

Erganzt werden diese Leistungen durch ein Organisationsmodul und im Bedarfsfall
durch das Fachmodul Wohnen.

Die Fachmodule und das Organisationsmodul beinhalten Leistungen, die einen
Unterstutzungsstandard gewahrleisten, auf den alle Leistungsberechtige, fir die die
Leistung vereinbart ist, Zugriff haben. Sie sind nicht den Leistungsberechtigten
individuell zuzuordnen.

Leistungen der hauslichen Behandlungspflege nach § 37 SGB V sind nicht Teil der
vereinbarten Leistung, soweit es sich nicht um einfachste MalRnahmen der
Behandlungspflege handelt (Anlage G).

Wenn der Bedarf einzelner leistungsberechtigter Personen nicht sichergestellt
werden kann und bevor der Leistungserbringer eine Kiindigung gegenuber der
leistungsberechtigten Person ausspricht, ist er bei Einverstandnis der
leistungsberechtigten Person verpflichtet, den fir die Standortregion zustandigen
Landschaftsverband unverziglich zu informieren. Zur Klarung der Sachlage nimmt
der Trager der Eingliederungshilfe unverzuglich Kontakt zum Leistungserbringer und
zur leistungsberechtigten Person auf.

Der Leistungserbringer und der zustandige Trager der Eingliederungshilfe
unterstitzen die leistungsberechtigte Person oder ihren gesetzlichen Vertreter bei der
Suche nach einem seinen Bedarf deckenden Unterstiitzungsangebot.

Eine Verletzung der Verpflichtungen zu einer qualitatsgerechten Leistungserbringung
im Sinne des 8. Kapitels Teil 2 SGB IX wird unwiderlegbar vermutet
1. bei einem planmaRigen und zielgerichteten Verstol3 des
Leistungserbringers gegen seine Verpflichtung zur Einhaltung der
vereinbarten Personalausstattung oder
2. bei nicht nur voribergehenden Unterschreitungen der vereinbarten
Personalausstattung.
Entsprechendes gilt bei Nichtanwendung des fiur die Vergitungsvereinbarung
zugrunde gelegten Tarifwerkes.
Die Meldung der nicht nur voribergehenden Unterschreitung der vereinbarten
Personalausstattung erfolgt durch den Leistungserbringer Uber die Meldung eines
besonderen Vorkommnisses.

Die <Rahmenleistungsbeschreibungen flr heilpadagogische Leistungen
(8 113 Abs. 1 Nr. 3i.V.m. 8 79 SGB IX) und die Leistungen zur Betreuung von
Kindern und Jugendlichen in einer Pflegefamilie (8§ 13 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m.
§ 80 SGB IX) enthalt die Anlage A.2 ,Leistungen fur Kinder und Jugendliche”.

35



Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX Nordrhein-Westfalen, Stand 19.06.2024

A 12.2, Qualifizierte Assistenz
(8 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. 8 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX, sowie § 113 Abs.
6 SGB IX)

(1) Die Qualifizierte Assistenz ist eine Leistung, die die Befahigung zu einer méglichst
selbstbestimmten und eigenstandigen Alltagsbewaltigung insbesondere durch
Anleitungen und Ubungen zum Ziel hat. Das N&here regelt die
Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.5.2).

(2) Die Bewilligung und Finanzierung der Qualifizierten Assistenz erfolgt zeitbasiert. Die
Vergutung erfolgt grundsatzlich nach landeseinheitlich vereinbarten Stundensatzen.
Hierbei erfolgt eine Differenzierung nach Tarifwerken bzw. kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen. Das Recht auf Einzelverhandlungen fir jeden
Leistungserbringer und jeden Trager der Eingliederungshilfe bleibt unberihrt.

(3) Die Leistungen kénnen auf Wunsch der leistungsberechtigten Personen an mehrere
Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden (8 116 Abs. 2 Nr. 1 SGB 1X).

A 12.3. Leistungen an Miitter und Vater mit Behinderung bei der
Versorgung und Betreuung ihrer Kinder (Elternassistenz)
(8 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. 8 78 Abs. 3 SGB IX, sowie § 113 Abs. 6
SGB IX)

(1) Leistungen zur Elternassistenz dienen der Unterstlitzung von Eltern mit
Behinderung zu einer mdglichst selbstbestimmten und eigenstandigen
Alltagsbewaltigung bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

(2) Die Qualifizierte Elternassistenz beinhaltet die padagogische Anleitung, Beratung
und Befahigung zur Wahrnehmung der Elternrolle unter Beriicksichtigung des
Familienkontextes. Das Néhere regelt die Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage
A.5.5).

(3) Leistungen, die die vollstandige oder teilweise Ubernahme von Handlungen zur
Alltagsbewaltigung sowie die Begleitung der Leistungsberechtigten zum Ziel haben,
werden als Unterstitzende Assistenz erbracht. Das Néahere regelt die
Rahmenleistungsbeschreibung ,Unterstiitzende Assistenz* (Anlage A.5.1).

A 12.4. Unterstiitzende Assistenz
(8 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX, sowie § 113 Abs.
6 SGB IX)

(1) Die Unterstiitzende Assistenz ist eine Leistung, die die vollstandige und teilweise
Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewaltigung sowie die Begleitung der
Leistungsberechtigten zum Ziel hat. Die Unterstiitzende Assistenz umfasst auch die
im Einzelfall erforderlichen Assistenzleistungen mit pflegerischem Charakter. Das
Néahere regelt die Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.5.1).

(2) Die Bewilligung und Finanzierung der Unterstiitzenden Assistenz erfolgt zeitbasiert.
Die Vergutung erfolgt grundsatzlich nach landeseinheitlich vereinbarten
Stundensétzen. Hierbei erfolgt eine Differenzierung nach Tarifwerken bzw. kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen. Das Recht auf Einzelverhandlungen fir jeden
Leistungserbringer und jeden Trager der Eingliederungshilfe bleibt unberihrt.

(3) Die Leistungen kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht
werden (8 116 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX).
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)
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In R&umlichkeiten im Sinne des 8 43a SGB Xl i. V. m. 8 71 Absatz 4 SGB XI
umfassen die Leistungen der Unterstitzenden Assistenz auch die
Assistenzleistungen mit pflegerischem Charakter.

AuRRerhalb der Raumlichkeiten im Sinne des 8§ 43a SGB Xl i. V. m.

8§ 71 Absatz 4 SGB Xl kann der Leistungserbringer auf Wunsch der
leistungsberechtigten Person ggf. notwendige Leistungen, die den Leistungen der
hauslichen Pflege nach den 8§88 64a bis 64f, 64i und 66 SGB Xl zuzurechnen sind
und nicht von der Pflege- oder Krankenkasse finanziert werden, als Leistungen der
Unterstitzenden Assistenz erbringen. Insoweit gilt eine Leistungsvereinbarung fir
Leistungen der Unterstutzenden Assistenz mit pflegerischem Charakter fir alle
Leistungen nach § 103 Abs. 1 und 2 SGB IX.

A 12.5. Einfache Assistenz

(§ 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX, sowie § 113 Abs.
6 SGB IX)

Die Einfache Assistenz ist eine Leistung

a) zur Deckung eines kompensatorischen Unterstiitzungsbedarfs in der
Verantwortung und Leitung der leistungsberechtigten Person oder

b) zur Deckung eines Bedarfs an Unterstiitzung des familiaren Umfelds in der
Verantwortung und Leitung der leistungsberechtigten Person oder ihrer rechtlichen
Vertretung. Das Nahere zur Leistung und Abgrenzung zur Unterstiitzenden
Assistenz regelt die Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.5.8).

Die Bewilligung und Finanzierung der Einfachen Assistenz erfolgt zeitbasiert. Die
Vergutung erfolgt grundsatzlich nach landeseinheitlich vereinbarten Stundenséatzen.
Hierbei erfolgt eine Differenzierung nach Tarifwerken bzw. kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen. Das Recht auf Einzelverhandlungen fur jeden
Leistungserbringer und jeden Trager der Eingliederungshilfe bleibt unberiihrt.

Die Leistungen kdnnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht
werden (8 116 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX).

A 12.6.Fachmodul Wohnen
(8 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IXi.V.m. § 78 Abs. 2, 3, 6 SGB IX und
§ 116 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX)

Das Fachmodul Wohnen sichert den kontextbezogenen Unterstitzungsstandard,
den jeweils alle Leistungsberechtigten nutzen kénnen.

Das Fachmodul Wohnen kann, je nach Kontext, verschiedene Leistungselemente
enthalten. Dies sind insbesondere

- Leistungen zur Erreichbarkeit (8 78 Abs. 6 SGB 1X), z.B. Rufbereitschaft;

- Prasenzleistungen bei Tag und bei Nacht;

- gemeinsame Assistenzleistungen (insbesondere zur Lebensweltgestaltung
und Gemeinschaftsférderung) im gemeinschaftlichen Wohnen;

- Leistungen zur hauswirtschaftlichen und haustechnischen Unterstiitzung
(8 78 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX), insbesondere Nahrungszubereitung,
Waschepflege und Reinigungsarbeiten im gemeinschaftlichen Wohnen;

- personenunabhangige Sozialraumarbeit;

- zur Erfullung gesetzlicher Anforderungen notwendige zuséatzliche personelle
Ausstattung (quantitativ und qualitativ), z.B. nhach dem Wohn- und
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Teilhabegesetz;

- besondere, zielgruppenspezifische Konzepte (z.B. geschlossene
Intensivgruppen), die auf der Basis eines zwischen Leistungserbringer und
Trager der Eingliederungshilfe abgestimmten Fachkonzeptes notwendige
zusatzliche Leistungen und oder Ressourcen gesondert vereinbart wurden;

- die Berucksichtigung des notwendigen Aufwands flir eine beratende
Pflegefachkraft bei der Leistungserbringung von Assistenzleistungen mit
pflegerischem Charakter.

Es werden nur die kontextbezogen notwendigen Leistungen erbracht, die zwischen

dem Tréager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer vereinbart wurden.
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Die Leistungen werden in der Regel an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam
erbracht.

Das Nahere regelt die Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.5.3).

(2) Fur alle Leistungsberechtigten, die das Fachmodul Wohnen nutzen kénnen, wird

gemal § 125 SGB IX eine tagesgleiche Pauschale zwischen dem Trager der
Eingliederungshilfe und dem jeweiligen Leistungserbringer vereinbart. Diese richtet
sich nach den landeseinheitlichen Kalkulationsgrundlagen, die in der Anlage B
vereinbart sind.

A 12.7.0rganisationsmodul

(1) Wenn in den Rahmenleistungsbeschreibungen bei den Leistungen der Sozialen

Teilhabe fiir Erwachsene nach 88 78, 80, 81, 83 SGB IX nichts Abweichendes
festgelegt ist, deckt das Organisationsmodul als Pauschale die notwendigen
Aufwendungen des Leistungserbringers fur die Organisation der Leistungen ab und
erganzt damit die Vergitungen der Leistungen der Sozialen Teilhabe.

(2) Das Organisationsmodul ist Bestandteil der Vereinbarung nach § 125 SGB IX, wenn

®3)

eine Vereinbarung fur die unter Absatz 1 genannten Leistungen zur Sozialen
Teilhabe zwischen Leistungserbringer und Trager der Eingliederungshilfe besteht.

Das Organisationsmodul umfasst kontextbezogen folgende Aufwendungen:

- Personalaufwand fir Leitung und allgemeine Verwaltung im Sinne von Teil
A.4.6.1, sofern er der Fachleistung zuzuordnen ist

- Sachaufwand fir Leitung, Verwaltung sowie Betreuungspersonal und
Betreuungsaufwand

- Investitionsbetrage fiur die Fachleistungsflaiche und betriebsnotwendige Anlagen
(inklusive Ausstattung), sofern sie den Fachleistungen zuzuordnen sind und als
betriebsnotwendig vereinbart sind

- Betriebsnebenkosten flr die Fachleistungsflache

- (optional) einzugsbereichsbezogener Fahrtaufwand (Arbeitszeit und
Mobilitatssachaufwand)

Es werden nur die notwendigen Leistungen erbracht, die zwischen dem Trager der
Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer vereinbart werden. Soweit das
Leistungsangebot des Leistungserbringers unter das WTG oder andere gesetzliche
Vorschriften fallt, gehdren dazu die sachlichen und investiven Aufwendungen, die zur
Erfullung gesetzlicher Anforderungen notwendig sind.

Im Organisationsmodul werden auch die Personal- und Sachkosten fir gesetzlich
vorgeschriebene Beauftragte einschlie3lich der Kosten fiir deren vollstandige oder
teilweise Freistellung (z.B. Betriebsrate, Mitarbeitervertretung,
Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte, Hygienebeauftragte,
Arbeitsschutz) vereinbart.

(4) Fur das notwendig vorzuhaltende Personal fiir Leitung und Verwaltung werden

landeseinheitliche Personalschliissel vereinbart. Naheres regelt die
Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage 5.4).

(5) Sachaufwand ist der gesamte zur Erbringung der vereinbarten Fachleistung

notwendige sachliche Aufwand.
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(6) Der Sachaufwand fur Leitung, Verwaltung und fir das Betreuungspersonal sowie der
Betreuungsaufwand wird als prozentualer Aufschlag auf die Bruttopersonalkosten
vergutet. Naheres regelt die Rahmenleistungsbeschreibung.

(7) Grundlage fur die Ermittlung des Investitionsbetrages sind die Aufwendungen, die
dazu bestimmt sind, die fur den Betrieb notwendigen, abgestimmten

- Gebaude oder sonstigen abschreibungsféahigen Anlageguter herzustellen,
anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu erganzen, instand zu halten oder instand
Zu setzen;

- Aufwendungen fur Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von
betriebsnotwendigen Geb&uden oder sonstigen abschreibungsfahigen
Anlagegitern.

Naheres regelt die Rahmenleistungsbeschreibung.

(8) Eine Neuberechnung des Investitionsbetrages aufgrund von InvestitionsmalRnahmen
kommt nur in Betracht, wenn die MalRnahme vorher mit dem zustéandigen Trager der
Eingliederungshilfe dem Grunde und der Hohe nach vereinbart worden ist. Offentliche
Zuschusse sind bei der Vereinbarung der Vergttung anzurechnen.

(9) Naheres zur Ermittlung des Investitionsbetrages ist durch ein Kalkulationsmuster
geregelt (Anlagen B.4 und B.5).

(10) Das Organisationsmodul wird als tagesgleiche Pauschale fur jede
leistungsberechtigte Person vergiitet.

A 12.8.Besonderheiten der Kurzeitbetreuung Volljahriger

(1) In besonderen Wohnformen kénnen auch Leistungen fur das kurzzeitige Wohnen von
Volljahrigen erbracht werden. Die Leistungserbringung setzt eine Vereinbarung dieser
Leistung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungserbringer
voraus.

(2) Kurzzeitbetreuung kann aus verschiedenen Griinden erfolgen, insbesondere

- zur Entlastung des hauslichen Umfelds,
- zur Vorbereitung leistungsberechtigter Personen auf die Abldsung vom
Elternhaus,
- zur Befahigung leistungsberechtigter Personen zu einer moglichst
selbstbestimmten und eigenstandigen Lebensfihrung,
- zur Abwendung einer Krise bei Verlust der hauslichen Betreuung,
- zur Abwendung einer krisenhaften Betreuungsentwicklung in der eigenen
Wohnung durch kurzfristige Unterstiitzung in einer besonderen Wohnform.
Das Ziel der Kurzzeitbetreuung kann durch die Belegung eines Krisenplatzes oder
Kurzzeitwohnplatzes erreicht werden.

(3) Die Leistungszusage gegenuber der leistungsberechtigten Person erfolgt zeitlich
begrenzt.

(4) Die Leistung umfasst die notwendigen Leistungen der Assistenz, inklusive von
Assistenzleistungen mit pflegerischem Charakter, sowie die Leistungen nach dem
Fachmodul Wohnen und dem Organisationsmodul. Die Uiblichen Versorgungskosten
werden in diesen Fallen fur einen Zeitraum von maximal 42 aufeinanderfolgenden
Tagen als Fachleistung gewahrt.

In Féllen, in denen eine leistungsberechtigte Person Leistungen der sogenannten
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(®)

(1)

(@)

®3)

(4)

(%)

(1)

~Kurzzeitbetreuung“ beantragt hat und in denen eine Entscheidung des Tragers der
Eingliederungshilfe Giber diesen Antrag nicht abgewartet werden kann, ohne dass fur
die leistungsberechtigte Person in der Zwischenzeit schwere und unzumutbare
Beeintrachtigungen entstehen, hat der Leistungserbringer gegen den Trager der
Eingliederungshilfe im Falle der spateren Bewilligung der Leistungen durch den
Trager der Eingliederungshilfe einen Anspruch auf Vergitung der gegenuber der
leistungsberechtigten Person erbrachten Leistungen der Eingliederungshilfe nach
Maf3gabe der Bewilligung und ab dem Zeitpunkt der Aufnahme der
leistungsberechtigten Person in das Leistungsangebot des Leistungserbringers.

Der Leistungserbringer halt hierzu alle notwendigen Raumlichkeiten, auch die Wohn-
und Gemeinschaftsflachen, als Fachleistungsflachen vor.

Bei eingestreuten Platzen werden die Kosten fir die Wohnraumuiberlassung in Hohe
der angemessenen, tatsachlichen Aufwendungen nach 8§ 42a Abs. 5 und 6 SGB XII
als Fachleistung ibernommen. Bei solitdren Wohnangeboten und extra
ausgewiesenen Zimmern sind die entsprechenden Aufwendungen im
Investitionsbetrag enthalten.

A 12.9. Leistungen zur Betreuung von Volljahrigen in einer

Pflegefamilie (Fachmodul Pflegefamilien fiir Volljahrige)
(§ 113 Abs. 2 Nr. 4i.V.m. § 80 SGB IX)

Die Leistung zur Betreuung Volljahriger in einer Pflegefamilie wird erbracht, um
Leistungsberechtigten auf eigenen Wunsch die Betreuung in einer anderen Familie
als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete Pflegeperson zu ermdglichen.

Die leistungsberechtigte Person und die Pflegefamilie werden durch einen
Leistungserbringer beraten und unterstitzt. Das Nahere regelt die
Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.5.6).

Die Pflegeperson erhalt vom Trager der Eingliederungshilfe eine monatliche
Aufwandsentschadigung fir die Betreuungsleistung.

Im Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland werden die Betreuungsleistungen
fur die leistungsberechtigte Person zeitbasiert beschieden und erbracht. Die
Leistungen fur die Unterstitzung der Pflegeperson und die weiteren Leistungen des
Leistungserbringers werden mit einer Pauschale finanziert.

Im Bereich des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe wird eine
Leistungspauschale je leistungsberechtigter Person kalkuliert, die sowohl die
Betreuungsleistungen fir die leistungsberechtigte Person als auch die Leistungen
fur die Unterstitzung der Pflegeperson und die weiteren Leistungen des
Leistungserbringers einschliel3t.

Die jeweilige Vergutung wird zwischen dem Leistungserbringer und dem Tréger der
Eingliederungshilfe vereinbart.

A 12.10. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse
und Fahigkeiten (Fachmodul Tagesstruktur und Schulungen)

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten sollen

die Leistungsberechtigen befahigen, die individuelle Gestaltung des Tages
moglichst selbststandig zu Ubernehmen und die fir sie erreichbare Teilhabe am
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Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen. Sie dienen insbesondere dem Erwerb,
der Forderung oder der Erhaltung der individuellen Fahigkeiten.

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten sind

a. Leistungen zur Tagesstruktur im Zweiten Lebensraum und
b. zeitlich befristete Schulungen und Projekte.

Die Leistungen werden fir mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht
(8 116 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX).

Das Nahere regelt die Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage A.5.7).

Fur die Tagesstruktur, die von den Leistungsberechtigten in Anspruch genommen
wird, wird geman § 125 SGB IX eine tagesgleiche Pauschale zwischen dem Trager
der Eingliederungshilfe und dem jeweiligen Leistungserbringer vereinbart. Der
Tagessatz wird nach zwei Nutzungsintensitaten differenziert und richtet sich nach
den landeseinheitlichen Kalkulationsgrundlagen, die in der Anlage B geregelt sind.

Sofern der individuelle Bedarf im Rahmen der Ausstattung der Tagesstruktur nicht
vollstandig gedeckt werden kann, wird dieser Bedarf im Einzelfall durch zusatzliche
individuelle Assistenzleistungen erbracht.

Fur Schulungen und Projekte wird die vom Trager der Eingliederungshilfe
anerkannte Kursgebuhr Gbernommen.

A 12.11.Leistungen zur Mobilitat
(§ 113 Abs. 2 Nr. 7 SGB IX i.V.m. § 83 Abs.1 Nr. 2 SGB IX)

Leistungen zur Mobilitat im sozialrechtlichen Dreiecksverhaltnis umfassen
Leistungen zur Beforderung.

Beforderungsleistungen durch einen spezialisierten Beférderungsdienst richten sich
an Leistungsberechtigte, denen die Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel auf Grund
der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zumutbar ist.

Leistungsberechtigte, die wahrend der Beférderung auf eine Unterstiitzung
angewiesen sind, erhalten diese gesondert als Unterstiitzende oder Qualifizierte
Assistenz.

Die vertraglichen Regelungen bezogen auf die Leistungen zur Mobilitat durch die
bislang ortlich zustandigen Tréger der Eingliederungshilfe werden durch die ab
01.01.2020 zustandigen Trager der Eingliederungshilfe bis langstens zum
31.12.2023 fortgefuhrt. In dieser Zeit wird zwischen den Vertragsparteien eine
Rahmenleistungsbeschreibung abgestimmt. Auf Antrag einer Vertragspartei kann die
Gemeinsame Kommission den Zeitraum verlangern. Eine Umstellung der
vertraglichen Regelung vor dem 31.12.2023 ist dann mdglich, wenn eine
Rahmenleistungsbeschreibung in der Gemeinsame Kommission vorher geeint ist.

Das Recht auf Einzelverhandlungen fiur jeden Leistungserbringer und jeden Trager
der Eingliederungshilfe bleibt unberihrt.

A 12.12. Leistungen im Krankenhaus
(8 113 Abs. 6 SGB IX)
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Die Leistungen umfassen Leistungen zur Verstandigung und zur Unterstiitzung im
Umgang mit Belastungssituationen als nichtmedizinische Nebenleistungen zur
stationaren Krankenhausbehandlung. Im Gesamtplanverfahren wird festgestellt und
anschlieRend im Gesamtplan dokumentiert, ob fur den Fall einer stationaren
Krankenhausbehandlung die Assistenzleistung im Krankenhaus durch den
Leistungserbringer zur Sicherstellung der Durchfiihrung der Behandlung erforderlich
ist.

Assistenzleistungen im Krankenhaus kénnen in unterschiedlicher Form erfolgen:

In aller Regel handelt es sich bei der Assistenzleistung im Krankenhaus um eine
Quialifizierte Assistenz.

Bei Leistungsberechtigten der besonderen Zielgruppe fir die Einfache Assistenz
werden die Assistenzleistungen im Krankenhaus durch die vertrauten
Assistenzkrafte (Nichtfachkrafte) erbracht.

Assistenz im Krankenhaus kann auch als Unterstitzende Assistenz durch eine
Nichtfachkraft erfolgen, wenn dies ausdriicklicher Wunsch der leistungsberechtigen
Person ist. Dies gilt auch in dem Fall, dass zum erforderlichen Zeitpunkt keine der
leistungsberechtigten Person vertraute Fachkraft beim Leistungserbringer verfiigbar
ist.

Fir Leistungsberechtigte, bei denen aufgrund verdnderter Umsténde - entgegen der
urspringlichen Feststellung im Gesamtplanverfahren - ein Bedarf fiir Leistungen
vorliegt, meldet der Leistungserbringer den geschatzten Bedarf innerhalb von drei
Werktagen seit Kenntniserlangung vom Eintritt des Bedarfsfalles bzw. vom sicher
bevorstehenden Eintritt des Bedarfsfalles beim Leistungstrager an.

A 12.13.Leistungen fiir Wohnraum
(8 113 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX i.V.m. 8 77 SGB IX)

Die Unterstiitzung der leistungsberechtigten Person bei der Beschaffung, dem
Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung von Wohnraum ist Teil der
Assistenzleistungen, soweit es sich um Information, Beratung und Anleitung handelt.

A 12.14. Leistungen in besonderen Wohnformen

In besonderen Wohnformen im Sinne des 8§ 42a Abs. 2 Nr. 2 und Satz 3 SGB XII
werden Fachleistungsflachen als Teil der Fachleistung vorgehalten.

Zu den Fachleistungsflachen gehdren insbhesondere

a. leistungsbezogen genutzte Raumlichkeiten (z.B. Dienst- und Funktionsrdume),

b. leistungsbezogen genutzte Verkehrsflachen und anteilige Mischflachen, die
sowohl fiir Leistungen der Eingliederungshilfe als auch fir Wohnzwecke
erforderlich sind (z.B. Eingangsbereiche, Treppenhauser und Flure,
Vorratsraume/ Hauswirtschaftsraume, Energieversorgungsraume).

Es werden grundsatzlich nur die mit dem Trager der Eingliederungshilfe
abgestimmten bzw. vereinbarten Fachleistungsflachen zzgl. der anteiligen
Mischflache anerkannt.

Nicht zu den Fachleistungsflachen nach Abs. 2 gehdren die personlichen
Wohnraume und zusatzlichen Raumlichkeiten zur gemeinschaftlichen Nutzung.

Zur Fachleistung gehért auch die erforderliche Mdblierung und Ausstattung der

vorgenannten Raumlichkeiten und Flachen nach Abs. 2 einschliel3lich technischer
Anlagen.
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Zusatzlich gehort die Moblierung und Ausstattung der Raumlichkeiten zur
gemeinschaftlichen Nutzung zur Fachleistung.

Die Zuordnung der Flachen zum Bereich der Existenzsicherung bzw. zur
Fachleistung erfolgt nach dem vereinbarten Flachentool (Anlage B.3) Die im
Rahmen der Umstellung zugeordneten Flachen kénnen im Rahmen der endgtiltigen
Uberfuihrung in das neue Leistungs- und Vergiitungssystem durch den Trager der
Eingliederungshilfe Gberpruft und ggf. einvernehmlich angepasst werden.

Die Kostenzuordnung hinsichtlich der Wohn- und Fachleistungsflachen
(einschlieR3lich der kalkulatorisch beriicksichtigten Mischflachen) ist mit dem
vereinbarten Berechnungs-Tool (Anlage U.6.3) zum 01.01.2020 vorgenommen. Sie
kann zum Zeitpunkt der Umstellung auf die neue Leistungs- und
Vergutungssystematik in dem Malf3e korrigiert werden, als einvernehmlich
Fehlzuordnungen von Flachen festgestellt werden.

(10) Ubersteigen die tatsachlichen Aufwendungen der Kosten der Unterkunft fiir

(1)

Wohnraum und anteilige Gemeinschaftsflachen (Warmmiete zzgl. der besonderen
Nebenkosten) die Angemessenheitsgrenze nach 8§ 42a Abs. 5 Satz 4 SGB Xl um
mehr als 25%, umfassen die Leistungen der Eingliederungshilfe auch diese
Aufwendungen (sog. Existenzsichernde Leistungen Il). Dabei werden die
Grundséatze des § 123 Abs. 2 SGB IX berlcksichtigt. Dabei orientiert sich der Trager
der Eingliederungshilfe an dem Grundlagenpapier ,Bedarfe fir Unterkunft und
Heizung in der besonderen Wohnform ab dem 01.01.2020 nach

§ 42a Abs. 5 und 6 SGB XII“ des BMAS. Voraussetzung ist eine Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Leistungserbringer.

Die vereinbarten Kosten werden vom zustandigen Trager der Eingliederungshilfe
tibernommen, wenn eine schriftliche Vereinbarung zur entgeltlichen Uberlassung von
Wohnraum (nach dem WBVG) zwischen der leistungsberechtigten Person und dem
Leistungserbringer besteht.

Zur Feststellung, ob die geltend gemachten Aufwendungen notwendig und
angemessen sind, kann der Trager der Eingliederungshilfe die Hohe der Warmmiete
als Ergebnis aller Aufwendungen und laufenden Kosten des Leistungserbringers
prifen.

A 12.15. Evaluationsklausel
Der rechtliche und finanzielle Rahmen erfahrt zum 01.01.2020 fr alle Beteiligten
eine sehr grundlegende Umstellung. Es soll daher durch die Vertragsparteien

gemeinsam bewertet werden, ob die Regelungen den Belangen der
Leistungsberechtigten und denen der Vertragsparteien gerecht werden.
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(2) Basis fur die Evaluation sind reprasentative Daten von Leistungsangeboten, die auf
die neue Leistungssystematik umgestellt sind. Dabei sollen folgende Punkte
besonders beriicksichtigt werden:

- Trennung der Fachleistungen von den existenzsichernden Leistungen

- Auswirkungen der neuen Leistungs- und Vergutungssystematik (z. B.
Fachkraftquote, Angemessenheit vereinbarter Personal- und
Sachkostenschlissel, Nettojahresarbeitszeit) auf das qualitative und quantitative
Leistungsgeschehen

- erhohter durch das BTHG verursachter Verwaltungsaufwand

(3) Hierzu wird mit unabhangiger wissenschatftlicher Begleitung ein gemeinsames
Evaluationsvorhaben der Vertragsparteien geplant und durchgefuihrt. Der
Evaluationszeitraum betragt mindestens ein Kalenderjahr.

Die wissenschaftliche Begleitung soll die Erkenntnisse des nordrhein-westfalischen
Verbund-Modellprojektes TexLL Uber zu erwartende bzw. eingetretene
Veranderungen der finanziellen Situation der Leistungsberechtigten und der
Leistungserbringer und der Kostenentwicklung bei den Tragern der
Eingliederungshilfe bertcksichtigen.

(4) An der Evaluation werden die in der Gemeinsamen Kommission vertretenen
Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen beteiligt.

(5) Bei Bedarf sollen durch Beschliisse der Gemeinsamen Kommission die
erforderlichen Anpassungen des Rahmenvertrages vorgenommen werden.

(6) Beim Fachmodul Pflegefamilien fiir Volljahrige wird die nach Landesteilen
unterschiedliche Leistungserbringung durch den jeweils zustéandigen Trager der
Eingliederungshilfe hinsichtlich ihrer Vor- und Nachteile fir die Leistungsberechtigten
und die Pflegefamilien sowie die Leistungserbringer und Leistungstréager vom
01.07.2024 bis 30.06.2025 evaluiert und in einem gemeinsamen Ergebnisbericht bis
zum 30.09.2025 zusammengefasst. Hierzu treffen die Vertragsparteien bis zum
01.04.2024 einvernehmlich die notwendigen Absprachen und Vorkehrungen.
Gemeinsames Ziel ist es, ab 01.01.2026 zu einer landeseinheitlichen
Leistungserbringung auf der Grundlage einer weiterentwickelten
Rahmenleistungsbeschreibung zu kommen.®

® Absatz 6 geandert durch Beschluss der Gem. Kommission am 27.09.2023.
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C.1

C Schlusshestimmungen

Inkrafttreten

Dieser Rahmenvertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2020 in Kraft. Die Teile A.9
(Gemeinsame Kommission), C (Schlussbestimmungen) und die Anlage U
(Umstellungsregelungen) treten mit der Unterzeichnung in Kraft.

Die bestehenden Rahmenvertrage fur den Bereich der Eingliederungshilfe geman
§ 79 SGB XlI (ambulant und stationar) treten zum 31.12.2019 aul3er Kraft.

C.2 Bindungswirkung/ Beitritt

Die Kreise und kreisfreien Stadte als Trager der Eingliederungshilfe sowie weitere
Vereinigungen von Leistungserbringern kdnnen ihren Beitritt zu diesem
Rahmenvertrag schriftlich gegeniiber der Geschéftsstelle der Gemeinsamen
Kommission erklaren.

C.3 Evaluationsklausel

Mit Beginn des Jahres 2023 werden alle Bereiche des Rahmenvertrages durch die
Gemeinsame Kommission Uberprift. Dies geschieht vor dem Hintergrund der
moglichen Verénderungen auf Bundesebene.

C.4 Vertragsanpassung und Kiindigung

)

)

®3)

(4)

Der Rahmenvertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 12 Monaten
ganz oder teilweise gekindigt werden. Die Kiindigung einer Vertragspartei berthrt
den Bestand des Rahmenvertrags fur die tbrigen Vertragsparteien nicht. Vor der
Kindigung soll der Versuch einer einvernehmlichen Losung durch die Gemeinsame
Kommission unternommen werden.

Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung sowie Anpassung des Rahmenvertrags
nach den gesetzlichen Bestimmungen bleibt unberihrt. Dies gilt insbesondere fur den
Fall, soweit Rechtsdnderungen auf die Inhalte dieses Rahmenvertrags einwirken oder
einvernehmliche Erkenntnisse aus der Evaluation des SGB IX nach Art. 25 BTHG
Abs. 4 vorliegen.

Die Kiindigung oder das Anpassungsverlangen ist gegeniber der Geschaftsstelle der
Gemeinsamen Kommission schriftlich zu erklaren und soll begriindet werden. Die
Geschaftsstelle hat alle Vertragsparteien unverziglich hieriber zu unterrichten.

Fir den Fall einer Kiindigung verpflichten sich die Vertragsparteien, unverzuglich
Verhandlungen tber eine Neuregelung des Vertrags bzw. Neuregelungen der
gekundigten Vertragsteile aufzunehmen. Die geklndigten vertraglichen
Bestimmungen wirken tGber den Kiindigungstermin hinaus fir die Vertragsparteien,
langstens jedoch fiir 12 Monate nach, soweit sie nicht durch neue vertragliche
Bestimmungen ersetzt werden; einer erneuten Kindigung bedarf es insoweit nicht.
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C.5 Salvatorische Klausel

(1) Nachtragliche Erganzungen und/oder Anderungen des Rahmenvertrags bedurfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fur noch abzuschliel3ende weitere
Bestandteile des Rahmenvertrags sowie die Anderung oder Aufhebung dieses
Formerfordernisses.

(2) Soweit einzelne Bestimmungen dieses Rahmenvertrags oder zuklinftige Bestandteile
ganz oder teilweise gekindigt, unwirksam oder undurchfiihrbar sind oder werden,
berthrt dies weder die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen des Rahmenvertrags
noch die Wirksamkeit unter Bezugnahme hierauf geschlossener Vereinbarungen. Die
Vertragsparteien verpflichten sich, eine unwirksame oder undurchfiihrbare
Bestimmung unverziglich durch eine wirksame oder durchfihrbare Bestimmung zu
ersetzen, die dem Sinn und Zweck der urspriinglichen Bestimmung méglichst nahe
kommt. Satz 1 und 2 gelten fir eine etwaige Regelungsliicke entsprechend.

Dusseldorf, den 23.07.2019

An diesem Rahmenvertrag haben gemaRl § 7 AG-SGB IX NRW in Verbindung mit
§ 131 Abs. 2 SGB IX mitgewirkt:

Interessenverbdnde der Menschen mit Behinderungen NRW:

Aktion psychisch Kranke e. V.

Autismus Landesverband N RW e. V.

Blinden und Sehbehindertenverband Nordrhein e. V.

Deutsche GBS C IDP Initiative NRW

Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew, Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V.
Gemeinsam Leben, Gemeinsam Lernen NRW e. V.

Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate in Nordrhein-Westfalen
Landesverband de r Gehdrlosen Nordrhein- Westfalen e. V.

Landesverband fir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung NRW e. V.
Lebenshilfe Nordrhein-Westfalen e. V.

LVEB - Landesverband von Eltern-, Angehorigen- und Betreuerbeiraten in Werkstétten
und Wohneinrichtungen fir Menschen mit geistiger Behinderung in Nordrhein-
Westfalen

Mittendrin e. V. KéIln

Netzwerk Frauen und Madchen mit Behinderung/ chronischer Erkrankung NRW
PRO RETINA e. V.

~Selbstbestimmt Leben” Behinderter Kdln e. V.

VIFF - Vereinigung fir interdisziplinare Frihférderung NRW e. V.

Sozialverbande:

SoVD Nordrhein-Westfalen e.VV. NRW e. V.
Sozialverband VdK Nordrhein-Westfalen e. V.
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