Dienststelle fur Selbstbestimmtes Leben

der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens
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Beschaftigung im Betrieb (BIB)

Durch die Beschaftigung im Betrieb (BIB) kénnen Person mit Unterstlitzungs-
bedarf einen Arbeitsvertrag erlangen, da die Lohnkosten bezuschusst werden.
Die maximale Dauer der MaBnahme betragt 12 Monate. Sie wird bei Bedarf

jahrlich erneuert oder angepasst.

Zielpublikum / Fur wen?

Personen, die

e einen Arbeitsvertrag haben oder
anstreben,

e in der DG wohnen,

e laut dem Evaluationsinstrument
~ICF-Arbeit" Anrecht auf die MaB3-
nahme haben,

e mindestens 18 Jahre alt sind.

Betriebe jeglicher Art, die eine Person
mit Unterstlitzungsbedarf einstellen
mdchten oder bereits beschaftigen.

Der Mitarbeiter kann die Arbeit nur
zum Teil oder mit besonderen Anpas-
sungen ausflihren.

Ziel der MaBnahme / Warum?

Der Mitarbeiter
e wird von einem Teil seiner Arbeit
freigestellt bzw. entlastet.

Der Betrieb

e erhalt eine finanzielle Unterstut-
zung, um den Aufgabenbereich an
die Fahigkeiten der Person anzupas-
sen und somit die Leistungsfahig-
keit zu erhdhen.
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D< . 0800 900 11 (kostenlos)
+32 (0)80 229 111 (Ausland)

VennbahnstraBe 4/4
B-4780 St. Vith

Montag bis Freitag
A\ 08:30 - 12:00 Uhr
13:00 - 16:30 Uhr

www.selbstbestimmt.be

Mochten Sie dieses
Schreiben in Leichter
Sprache, Brailleschrift
oder GroBschrift
erhalten, kontaktieren
Sie uns bitte.


http://www.selbstbestimmt.be/

Finanzieller Aspekt / Wie viel Geld?

Der Mitarbeiter erhalt vom Arbeitge- | Der Betrieb erhalt fir den Mitarbeiter
ber e einen Zuschuss zu den Kosten flr
e einen Arbeitsvertrag, Lohn und Soziallasten (gemaB dem
e seinen Lohn. durch die zustandige Paritatische
Kommission festgelegten Mindest-
lohn).
Der Zuschuss liegt zwischen 5%
und 40%.
e eine Beteiligung an den Kosten flr
Arbeitsplatzanpassungen.

Begleitung / Mit welcher Unterstiitzung?

Der Berater der Dienststelle

e analysiert mit Hilfe von Betrieb und Mitarbeiter die Anforderungen des Ar-
beitsplatzes, die Fahigkeiten des Mitarbeiters sowie die notwendigen An-
passungen,

e ermittelt die H6he der Bezuschussung,

e berat den Betrieb und den Mitarbeiter,

e fUhrt jahrlich ein Evaluationsgesprach mit dem Betrieb und dem Mitarbeiter
durch,

e kann technische und organisatorische Anpassungen des Arbeitsplatzes er-
kennen und umsetzen.
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