
PEER-PROJEKT DER HAA



DIE AUSGANGSFRAGE:

„Wer ist hier 

eigentlich 

Expert*in?“

An welchen Stellen bei unserem Träger fehlt es an 

der Nutzer*innenperspektive? 

Bei welchen Gelegenheiten wäre ein Einsatz von 

Expert*innen bereichernd?



ZUR ZEIT 20 UNTERSTÜTZTE 

(ODER EHEMALS DURCH DIE HAA UNTERSTÜTZTE) 

ARBEITNEHMER*INNEN

Arbeitsbereiche:

Büro     Service

Alltagsbegleitung  Empfang Einzelhandel  

 Lager  Küche 

Betriebsmitarbeiter  Stadtreinigung
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ERFAHRUNGSSCHATZ:

• Arbeiten in verschiedenen Tätigkeitsfeldern 

• Wechsel aus der WfbM auf den allgemeinen 

Arbeitsmarkt

• Teilnahme an beruflicher Qualifizierung 

• PBW, gesetzliche Betreuung, 24h-Assistenz

• Arbeitsplatzwechsel

• Herausforderungen am Arbeitsplatz erlebt und 

Lösungen gefunden 
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DIESE 3 DINGE SIND WICHTIG

Experten- 
Aktionen

GruppentreffenSchulung



Qualifizierung der Peer-Expert*innen

Qualifizierung: 

• Modul 1: die Rolle eines Experten

• Modul 2: Mein Weg in Arbeit

• Modul 3: Wie kann ich mich auf verschiedene Gesprächspartner 
und unterschiedliche Situationen einstellen?

• Modul 4: Präsentation

• Modul 5: Selbstbewusstsein
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➢ 1x im Monat

➢ Wer Zeit und Lust hat

➢ Uhrzeit und Wochentag nach 

Abstimmung

GRUPPENTREFFEN ZUM ERFAHRUNGSAUSTAUSCH



DIE EXPERT*INNEN…

…ermutigen

…wecken Interesse 

…informieren verständlich

---wissen, wovon sie sprechen 
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