Expe_rten
FUR ARBEIT

GEMEINSAME WEGE GEHEN
Peer-Projekt



DIE AUSGANGSFRAGE:




ZUR ZEIT 20 UNTERSTUTZTE
(ODER EHEMALS DURCH DIE HAA UNTERSTUTZTE)
ARBEITNEHMER*INNEN

Arbeitsbereiche:

Buro Service

Alltagsbegleitung Empfang Einzelhandel
Lager Kluche

Betriebsmitarbeiter Stadtreinigung



ERFAHRUNGSSCHATZ:

* Arbeiten in verschiedenen Tatigkeitsfeldern

 Wechsel aus der WfbM auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt

* Teilnahme an beruflicher Qualifizierung
 PBW, gesetzliche Betreuung, 24h-Assistenz
* Arbeitsplatzwechsel

* Herausforderungen am Arbeitsplatz erlebt und
Losungen gefunden

— =



DIESE 3 DINGE SIND WICHTIG

Experten-
Aktionen

Gruppentreffen




Qualifizierung der Peer-Expert*innen

* Auf schwierige Fragen gut
vorbereitet sein

* In schwierigen Situationen gut
reagieren konnen

* Den eigenen Arbeitsplatz und

beruflichen Weg dorthin noch

besser darstellen kénnen
/

Qualifizierung:
 Modul 1: die Rolle eines Experten
* Modul 2: Mein Weg in Arbeit

 Modul 3: Wie kann ich mich auf verschiedene Gesprachspartner
und unterschiedliche Situationen einstellen?

 Modul 4: Prasentation
 Modul 5: Selbstbewusstsein



GRUPPENTREFFEN ZUM ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

> 1xim Monat
» Wer Zeit und Lust hat

» Uhrzeit und Wochentag nach
Abstimmung




DIE EXPERT*INNEN...

ERFAR .
TEL po e NGEN ..ermutigen

...wecken Interesse

...informieren verstandlich

—wissen, wovon sie sprechen




WAS MAGST DU AN WAS MACHEN EIGENTLICH | '.l;:
DEINER ARBEIT? T
T
ARBEITEST DU? |
WIE VIELE UR- O /e
LAUB HAST DU? rj
WAS MACHST DU
IN DEINER FREIZEIT?
'
VERDIENST DU?
SCHULE GEGANGEN?

ALS0, BEI MIR
IST DAS 30...
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